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REPUIBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
COMERCIO MACTONAL
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 11 de septiembre de 2023.
ANOS 213°, 164° y 24°
RESOLUCION N° _057_/2023

La Minictra del Poder Popular de Comercio Nacional, designada meadiante
Decreto N* 4.847, de fecha 2B de agosto de 2023, publicado en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 6,761, Extracrdinario, da
£5a misma facha, en ejercicio de las atribuclones confieridas en los numerales
2, 19 y J7 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Piblica, en concordandia con lo prevista en el
numeral 2 del articulo 5, articulo 19 v en el numeral & del articulo 20 de ka
Ley del Estatuto de la Funcitn Plbiica,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a |a ciudadans VICMAR JOSE MEJIAS MIRELES, titular
de la Cédula de Tdentidad N© 15,712.014, como DIRECTORA GEMERAL e
la Oficing de Atencldn al cludadano, adscrita al Ministeric del Poder Popidar de
Comercio Nacional, con las competendias inherentes al referido cargo, de
conformidad con @l ordenamiento juridico vigents.

Articulo 2. La fundonaria designada por ests Resolucidn deberd rendic
tuenta a la Ministra del Poder Popular de Comerdia Nacional, de todos [os
actos y documentns que hublere firmado en razdn de su gasticn,

Articulo 3. Esta resolucidn entrard en vigencia a partir de la publicacion en
Gaceta.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
COMERCIO NACIONAL
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 01 de septiembre de 2023.

ANOS 213°, 164° y 24°
RESOLUCION N° _044_/2023

La Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional, designada
mediante Decreto N° 4.847, de fecha 28 de agosto de 2023,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.761, Extraordinario, de esa misma fecha, en
ejercicio de |as atribuciones conferidas en los numerales 2, 19y
27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley
Orgdnica de la Administracién Plblica, en concordancia con lo
previsto en el numeral 2 del articulo 5, articulo 19 y en el
numeral 6 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcidn
Piblica,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la cudadana MARIA MERCEDES
MORALES CAMPO, titular de la Cédula de Identidad
Ne  V-22.756.692, como DIRECTORA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR DEL SERVICIO AUTONOMO DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL (SAPI), ente adscito al
Ministerio del Poder Popular de Comercia Nacional,

Articulo 2. La funcionaria designada queda facultada para
desempefiar todas las funciones descritas en los articulos 8 y 9
del Reglamento Interno del Servicio Auténomo de Propledad
Intelectual (SAPT).

Articulo 3. Los actos y documentos que la prenombrada
funcionaria firme de conformidad con esta Resoluddn, deberan
indicar inmediatamente bajo firma, la fecha y el nimere de la
resolucion y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 numeral 7 de la
Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 4. La funcienaria designada deberd rendir cuenta a la
Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional, de todos los
actos y documentos hubiere firmado en ejecucion de la presente
Resolucion,

Articulo 5. La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir
de su publicacidn en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela

DHELIZ AD

Ministra del Po
Decrato N* 4.8

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE

COMERCID NACTONAL
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 05 de septiembre de 2023.
AROS 2137, 164° y 24°
RESOLUCION N° _051_f2023

La Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional, designada mediante
Decreto N® 4,847, de fecha 28 de agosto de 2023, publicado en la Gaceta
Oficial de 1a Repiblica Bolivarlana de Veneruela N® 6,761, Extracrdinario, de
esa misma fecha, en epercicio de las atribuciones conferidas en Ios numerales
2, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Piblica, en concordancia con lo previsto en el
numeral 2 del articulo 5, articulo 19 y en el numeral & del artculo 20 de la
Ley del Estatuto de la Funcidn Pdblica,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano Alexis Amundaray Arias, titudar de la
Cédula de ldentidad N® 16.509.895 como DIRECTOR GEMERAL de |a
Oficing de Planificacidn y Presupuesto, adscrito al Ministerio del Poder Popular
de Comerclo Nacional, con las competencias inherentes al referido cargo, de
conformidad con &l ordenamients juridico vigents,

Articulo 2, Bl funcionarit designado por esta Resoludon deberd rendir cuenta
a la Ministra del Poder Popular de Comerdio Nacional, de todos |os actos y
documentas gue hublers firmado en @zdn de su gestitn.

Articulo 3. Esta resolucidn entrard en vigencia a partir de la publicacidn en
Gaceta.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE

COMERCIO NACIONAL
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 01 de septiembre de 2023.
ANOS 213°, 164° y 24°
RESOLUCION N® _056_/2023

La Ministra del Poder Popular de Comercio Macional, designada mediante
Doecretn N* 4.847, de fecha 28 de agosto de 2023, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.761, Extracrdinario, de
53 misma fecha, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales
2, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracion Piblica, en concordancia con lo previsto en ef
numeral 2 del articulo 5, arbiculo 19 v en el numeral 6 del articulo 20 de la
Ley del Estatuto de la Funcidn PMiblica,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar 2 |3 dudadana DAYANA CAROLINA QUERALES, titular
de |a Céduta de [dentidad N® 17.018.885, como DIRECTORA GEMERAL de iz
Oficina de Gestidn Comunicacianal, adscrita al Ministerio del Poder Popular de
Comercio Nacional, con las competendias Inherentes al referido cargo, de
conformidad con el ordenamients juridico vigents.,

Articulo 2. La fundonaria designada por esta Resolucdn deberd rendir
cwenta a la Minisbra del Poder Popular de Comercio Macional, de todos los
actos y documentos que hublers firmado en razdn de su gestidn.

Articulo 3. Esta resolucidn entrara en vigencia a partir de Ia publicacién en
Gaceta,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
COMERCIO NACIOMAL
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 11 de septiembre de 2023.
AROS 213°, 164° y 24°
RESOLUCION N° _058_ /2023

La Ministra del Poder Poputar de Comercio Madional, designada mediante
Decreto N° 4.847, de fecha 28 de agosto de 2023, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repdblica Bollvariana de Venezvela N® 6.761, Extraordinario, de
asa misma fecha, en ejercicio de las atribudones conferidas en los numerales
2, 19 y 27 del priticulo 78 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley
Orgdnica de 8 Administracion Piblica, en concordandia con lo previsto en e
numeral 2 del articulo 5, articuio 19 v en o numeral 6 del articulo 20 de la
Ley del Estatuto de la Funcidn Pdblica,

RESUELVE

Articulo 1, Nombrar al dudadano JUAN LIBARDO RIVERO RAMIREZ, titular
de ja Cédula de Identidad N® 10.798.270, como DIRECTOR GENMERAL de la
Dficina de Gestidn Humana, adscrita al Ministerio def Poder Popular de Comercio
MNadional, con las competencias inherentes al referido cargo, de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente,

Articule 2. El fundonarnio designado por esta Resoluciin deberd rendir cuenta
a la Ministra del Poder Popular de Comercio MNacional, de todos los actos v
documenios gue hubiere firmado en raedn de su gestidn,

Articulo 3. Esta respluddn entrard en vigencia a partir de la publicacidn en
Gaceta,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA EDUCACTON UNIVERSITARIA
DESPACHO DE LA MINISTRA
11 SEp

CARACAS,
resoructon w0 4 6
2137, 164" y 24

En ejerddio de las atribuciones estableddas en los articulos 65 v 78 numerales 1, 2,
3, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor ¥y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracidn Publica y de acuerdo con lo establecdo en los articulos 5 numeral 2
¥ 20 numeral 6 de la Ley del Estatuto de W Funcidn Plblica; este Despacho

RESUELVE

Articulo 1. Designar al dudadano CESAR ALFREDO HERRERA MARCANO, titular
de la Cédula de Identidad N® V-24.861.670, como DIRECTOR GENERAL DE LA
OFICINA DE INTEGRACION Y ASUNTOS INTERNACIOMALES en calidad de
ENCARGADO del Ministerlo del Poder Popular para la Educackin Unbersitaria,

Articuio 2. Los actos y docurmentos que e prenombrado funcionario firme de
conformidad con esta Resolucidn, deberdn Indicar inmediataments, bajo la firma,
nombre de guien lo suscribe, fa titularidad con que actda, la fecha, & nimero de ia
Resolucidn y Gaceta Oficial en la q;ehaﬁﬁldupqﬂcadﬂ.sagmlaesﬁlhlﬁmbs
articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Vaksr y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion PUblica.

Asticulo 3. Bl funcionario antes de tomar posesidn del cargo deberd prestar

juramento de cumplir la Constitucidan de la Repablica Bolivariana de Venezuela, las

Jqudela Replblica, los deberes inherentes al cargo ¥ rendir cuentas del mismo en
los términos y condickones que determine la Ley.

Articulo 4. La Ministra del Poder Popular para la Educacidn Unlvessitarka, poded
discrecionalmente firmar los actos y documentos refendos en la presente Resolucian,

Articulo 5. La presante Resoludion entrard en vigencia a partir de la publicacién en
Gaceta Oficial. 5

pgrasatrguniuese y Pubiliouess,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA CIENCIA ¥ TECNOLOGIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: 01/089/2023 No223
213", 164° y 247
RESOLUCION

De conformidad ocon el Decreto N® 3.866 de fecha 05 de junio de 2019, publicado &n la
Gaceta Oficial de 2 Repdblice Bolvariana de Vensmesla  N® 41.648 de fecha 05 de junio
de 2019, y en clorcion de bs atributones que b conflenen ks arbiculos 65 ¢ 78
numeraies 3, 12 y 19 del Decrefo con Rango, Valor vy Fuerma de Ley Organica de la
Administracion Pubdics, publcada an k& Gacets Oficlal de la Repablica Bolivarians de
Yeneruelay Extracndnario NP 6.147 de fecha 17 de noviembre de 2014, y en ks arbiculos
5 nurmeral Z; 19 en su ditimo aparte y 20 de la Ley del Estatuto de |8 Funcidn Plbica,

publiceda en |a Gaceta oficis de la Repdblica Bolvariasa de Veénemuela N.® 37.527 de
fechia D6 de sepbembre de 2002; este Despacho;

RESUELVE

ARTICULD 1: Desigrar a la ciudagana MILAGROS AMALEXANRY OROZCO
OVIEDD, titular de la cédulz de identidad N® V-14.033.033, como Directora General
de la Dficing de Integracién ¥ Asuntos Intornacionales del Minssterio del Poder Popular
para la Clencia y Tecnologla,

Articulo 2.- Mediante la presente Resohucidn, queda jurementada iz referida cudadana
péra tomar posesion del cargo v dor complimignto & los deberes inherentes & mismo,
25 como @ la Constitucion de a Repdblica Bolvanana de Venezuela y demis leyes.

Articulo 3.- La ciudadana designada rendivd cuenta de sus actuacicnas a fa Ministra del
Poder Popular para la Oencia v Teonologla, en los brminos y condiciones gue deter mins
I Ly,

Articubo 4.- Egta Resolucidn entrard en vigentia @ partic de su publicacion en |8 Gacets
Oficial de {a Repdbiica Bollvariana de Veneruela,

Comumiguese y Publiguese,
Por & Elecutive Naciomal

Ministry Poder Popular pmra |
Pecreto N* SBﬁGnereﬂal:l

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 23 de agosio de 2023
214%, 184° y 24°

RESOLUCION

El ciudadano Francisco Tomealba, Ministro del Poder Poputar para of Proceso
Soclal de Trabajo, segin Decreto N® 4,889 de facha 16 de Mayo de 2022,
publicado en la Gaceta Oficial de |a Replblica Bolivariana de Venazuala N*
6.701 Extrsordinario de la misma fecha. en sjercicio de las atribuciones
establecidas en o numeral 3 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracitn Pibiica, en concordanda con el
articulo 16 de ia Ley Orgénica de Procedimlentos Administrativos, conforme
al numeral 10 del articulo 14 de ka Ley Organica de Prevencion, Condiciones
¥ Medio Ambients de Trabajo y articulo 8 del Reglamento Parcial de la Ley
Orgénica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambienta de Trabajo,

COMSIDERANDO

Que el Artlculs BT de la Constitucion de la Replblica Bollvariana de Venazuela,
establece la abligatoriedad de garantizar condiciones de seguridad, higiens y
amblentes de trabaje adecuados a los rabajadores y rabajadoras, creando kos
mecanismos @ instrumentos normativos que permitan a los trabajadores y
irebajadoras asegurar sus derechos en materia de seguridad y salud &n el
trabajo y avanzar en las transformaciones que hard posible la consolidacion de
la cultura preventiva.
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CONSIDERANDOD

Que los ariculos 156, ileral @ y 489 da la Ley Orgénica del Trabajo, las
Trabsjadoras y los Trabsjadores, disponen que e trabejo se Hlevard a cabo en
condiciones dignas y seguras, garantizando la proleccibn de la vida, la salud ¥
seguridad laboral y que corresponde &l Ministerio del Poder Popular para e
Proceso Social de Trabalo (MPPPST) el cumplimiento del régimen laboral,
particularmante las relacionadas con las condiclones de trabajo, da salud y de
saguridad laboral, contribuyendo con su apoyo y aprobacion en fa elaboracidn
da jeyes y mecanismas que regulen dicha materia.

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgdnica de Prevencidn, Condiciones y Medio Amblente de Trabajo
(LOPCYMAT), atribuye &l Instilulo Nacional de Prevencidn, Salud y Segundad
Laborales en su arficulo 18, numeral 4 y 5, sobre los proyectos y la aprobacion
de las Normas y Guias Técn|cas en materia de seguridad v salud en e trabajo.

CONSIDERANDO

Cus ol Instibdo Nacional de Pravencidn, Salvd y Seguridad Laborales
{INPSASEL), como ente rector de s Politica Nacional de Seguridad y Salud an
&l Trabajo, en sras de acelerar respuestas eficientes y oportunas 2 la clase
trabajadora venazolana en cumplimienio del Plan de la Patria 2019 - 2025,
Segundo Plan Socislista de Desarrolio Econdmico y Social, para seguir
avanzando hacia une nueva estruciure social incluyente y un nuevo modslo
productivo humanisia

CONSIDERANDO

Que la Lay Orgénica de Prevencidn, Condiciones y Madio Ambiante de Trabajo,
en el articulo 81 y & Reglamento Parcial de la Ley Orgénica de Prevencdn,
Condiclones y Medic Ambiente de Trabajo, en su articulo 21, numerales 8 y 10
y articulos BO, 81 y 82; disponen gue iss entidades de trabejo, deben disefar,
elaborar @ implementar un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
especiico y adecuado a sus procesos, estableciends el procedimiento que
deba cumplir ¥ los requisitos para ser presentados ante el INPSASEL, para su
aprobacidn y regeitro correspondienta.

CONSIDERANDO

Que |2 aprobacién y registro del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizers la proteccidn de los trabsjadores y trabajedoras contra todo resgo
qua perjudique la salud fisica y mental, producto de la actividad laboral y de las
condiciones de los espacios y sitios laboreles, la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, todo ello en concondancia con las
disposiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Prevencian, Condiciones y
Med|o Ambiente de Trabajo y su Reglamento Parcial

CONSIDERANDO

Que el Ministario del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo es el
drgano competents para aprobar las normas fécnicas dicladas por el
INPSASEL, conforme a la Ley que rige s materia, por of Instituto Naciona! de
Pravencidn, Salud y Seguridad Laboralss con la finalidad de establecer las
criterios y las scciones minimas necesanas, @ ser desarrodadas por las
empleadoras y ampleadores, en matera de seguridad y salud laborales a
través de los servicios de Seguridad y Salud en el Trabsjo, precisando
mecarismos para la paricipacién activa y protaginica, en la promocion,
formacidn, prevanclan y atencidn de las trabajadoras y los trabajadores:

Naorma Técnica Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Estado mediante ls Ley Orgénica de Prevencidn Condiclones y Medio de
Trabaje garantiza a los trabajadores y trabajadoras, condiciones de seguridad,
salud y bisnestar en un ambients de irabajo sdecuade y propicio para el
ejercicio plenc de sus facultades fisicas y mentales, mediants |a promoaién del
trabajo seguro y saludable, la prevencidn de los accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales y la reparacion integral del daflo sufrido,

De este modo, s importante mencionar, que |a Constitucién de la Repiblica
Balivariana de Venezuela (1889), los Convenios Intemacionales an materia de
Baled y seguridad en el trabajo, la Ley Organica del Trabgjo, de los
Trabajedores y las Trabgjedoras (LOTTT). la Ley Orpénica de Prevencidn,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT) vy su Reglamento
Parclal. exigen & las entidades de trabajo la elaboracién, sdscuscian,

aprobacion y registro del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST),
con la participacion de los trabajadores y frabajadoras, patronos y patronas, &n
las gue se desamcllen las politicas, normatives, responsabiidades y
Imeamientos minimos necesarios pera prevenir los riesgos asociados & las
aclividedes laboralas,

El Instituto Macional da Prevencion, Salud y Segurided Laborales (INPSASEL),
es el enta mcior que vels por &l cumplimiento de ko establecido en la Lay
Orgénica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y su
Reglamentc Parcial, garantizando la prolsccidn contra toda condicidn que
exponga a nesgo y peligro ia salud de los frabajadores y trabajadoras.

Dados los witerios técnicos, juridicos y procedimentales en cuanto al registro
de los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo an cada entidsd de
trabajo, sean plblicas, privedas o mixias, de confarmidad o lo establecido en la
LOPCYMAT y su Reglamento Parcial, ademas de establecer mecanismos para
la participacsdn activa y protagonica de los Irabajadores y |as trabajadoras en
las actividedes de diagnostico, vigilancia, evalusciGn, mejoramiento, control y
segulmiento de las condiciores dignas y seguras de trebajo, operacidn y
funcionamiento de todos los procesos que dichas antidades se desamollen, da
acuerdo a lo expuesto, el Instituto Necional de Prevencion, Salud y Segundad
Laborales,

RESUELVE

Articulo 1°. 5e deroga la Norma Técnica Programa de Seguridad y Salud en
ol Trabajo (NT-01-2008).

Articulo 2% Visto e arliculo anterior, se dicla la nueva Norma Técnica
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (NT-04-2023), la cual tendré
vigencia a parlir de su publicacion en la Gacela Nacional,

TiTuLot
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3°. OBJETO: Establecer los criterios, pautas y procedimientos
fundamentales para el disefio, elaboraciin, implemantacion, seguimiento y
evaluacidn del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando la
parficipacion activa y protagdnica de las trebajadoras y los trabajadores y un
entoma de trabajo seguro v saludable,

TiTULO N
ALCANCE, AMBITO DE APLICACION Y RESPONSABILIDADES

Articulo 4°. Del Alcance. Esta Norma Técnica regula los requisitos para
disefiar, elaborar, implementar y evaluar al Programa de Seguridad y Salud an
&l Trabajo, que garantice el entormo seguro y saludabie para las trabajadoras y
los trabajadores de las enlidades laborales, espacialments en aquelios més
vulnerables a los procasos peligrosos,

Articulo 5° Ambito de aplicacién, Las dsposicionss establecidas en la
presente norma técnica son aplicables a todas |ss enfidades de trabajo,
cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de cardcler productivo o
da servicio, cuslquiera ses su naturaleza, el lugar donde se ejecute, parsigan
o no fines de lucro, sean mixtes, plblicas o privadas y en general toda
prestacicn de servicios perscnales, constituidas dantro del dmbito geogrifico
territonial de la Replblica Bolivariana de Venezuela

Articulo 6°. De Ias responsabilidades y comesponsabilidades. La patrons o
patrono, cualquiers sea su naturaleza, son loa responsables de asegurar la
elaboracion, puesta en préctica y funcionamiento del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asl como de brindar lzs faciidades técnicas, logistica v
financieras, necesarias para su implementacion efectiva.

Articulo 7°. Las entidades de trabajo deberdn diseflar una politica y slaborar e
implementar un Programa de Seguridad y Salud en & Trabajo, especifico y
adecuado a sus procesos. El cual debera ser presentado por & Semvicio de
Sequridad y Salud en el Trabajo, para su aprobacion con la paricipacidn
efectiva de los trabajadores v las trabajadoras, seguidamente ser sometido a
la consideracian del Comitd de Seguridad y Salud Laboral, & los fines de sar
presentado al Institito Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Lsborales
para su aprobacidn definitfva y registro,

Articulo 8°. De la Convocatoria para la participacion de los trabajadores y
trabajadoras. La participacion da los trabajadores y trabajadoras, daberd ser
efeciuada, mediante convocatoria general a los trabajedores y trabajadoras de
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la enlided de trabajo, la misma serd aprobada con la parlicipacion del
cincuenta por ciento més uno (50% + 1) de los trabajadores de la ndmina
general de la entidad laboral y deberd quedar plasmada mediante acta que
haga constar |8 asistencia y parficipacion de los mismos.

Articule 9°. El Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales
es el responsable de aprobar y vigilar la aplicacion del Programa de Seguridad
¥ Salud an el Trabajo de las entidades lsborales sea de cardcter produstive o
servicios

Articulo 10°. Las trabajadoras y los trabajadores son responsables de
participar en la ejecucidn, seguimiento y control efectivo del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

TITULO I: DEFINICIONES

Articulo 11. A los fines del desamollo y aplicacion de |2 presente Noma
Técnica, se entiends par;

Accidente de Trabajo: Todo suceso que produzea en la trabajadors o el
trabajador, una lesion funcional o corporal, permanente o temporal, inmediata
o posterior, o la muerte, resulfante da una sccidn que pueda ser determinada
o sobrevenida en el curso del trabajo, por el hecho o con ocasion del trabajo,

Actividad: Es la intervencion dal ser humano gue cpera interactuando entre
objato y medios de trabajo, as decl, la Inversion fisica e intelectual de la
trabajadora o @ trebsjedor, gue incluye lgs tareas con su conjunio de
operaciones y acciones para cumplir con la intencitn de trabajo, donde axiste
la interaccion dindmica con el objelo que ha da ser transformado y los medios
(herramientas, maquinas, equipos, entre otros) gque intervienen en dicha
transformacion.

Actividad Econémica: Combinacidn de acciones, cuyo resultado es un
detarminado conjunio de productos, donde se conjugan recursos tales coma:
mano de obfa, equipos y técnicas para producir bienes, prestar servicios o
ambags

Asociada y Asociado: Son parsonas que se unen mediante un Proceso y
acuerdo voluntario, para hacer frente a sus necesidades y aspiraciones
econdmicas, soclales y culturaies comunes, para generar bienesiar integral,
colectivo y personal

Comité de Seguridad y Salud Laboral: Es un drgano paritario y colegiado de
participacidn, destnado a la consulta reguler y periddica de las politicas,
programas y actusciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,
conformado por las Delegadas o delegados de Prevencidn, por una parte y
por ks empleadora o empleador o sus representantes, por la ofra (bipartito), en
nimero igual & de las Delegadas o delegados de Prevencion.

Cooperativas: Son asociaciones abierias y fiexdbles, de hecho y derecho, con
economia sockal, participativa y autdnoma.

Condiciones Inseguras e Insalubres: Todas aquellas condiciones, en las
cuales la emplaadora o &l empleador

4 No garantice a las trabsjadoras v los trabajadores todos los elementos de
saneamiento basico, incluidos el agua potable, bafios, sanitarios, vestuarios y
condicionas necesanas para la alimentacion.

b No asegure @ las tmbajsdoras y a los trabajadores toda la proteccion y
seguridad a |a salud y a la vida contra todos los riesgos v procesos peligrosos
que puadan afectar su salud fisica, mental y social,

& No assgure proteccidn & s maternidad, a las y los adolescentes que
trabsjan o aprendices ¥ 8 las personas nafurales sujetas 8 proteccion
eapecial.

d. No asegure el auxilio inmediato y la proteccién médica necesaria para la
irabajadora © el trabajador, que padezcan leslones o dafics a la salud,

& No cumpla con los limites méaximoes establecidos en la constitucidn, leyes
y reglamentos en materia de jomada de trabsjo o no asegure e disfrute
efectivo de los descansos y vacaciones que comespondan a les trabajadoras
¥ los trabajadores.

f Mo cumpla con las trabajedoras y los trabajadores en las obligaciones en
materia de educacién e informacion en segundad y salud en el irabajo.

g Mo cumpla con algunas de las disposiciones establecidas en el
Reglamento de las Normas Técnicas en matena de seguridad y salud en 8l

irabajo,

h Mo cumpia con los informes, obsanaciones o mandamisntos emitidos por
ias sutoridades competentes para la comeccon de fallas, dafios, accidentes o
cualguier situacidn gue afecte la saguridad y salud de las trabajadoras y los
frabajadores,

Contingencia: Es @ asccidn ente un evenlo sGbito donde mdste (a
probabllidad de csusar dafios & personas, el ambienis o los bienes,
consideréndose una perurbacidn de las aclividades normales en toda
enfidad de trabajo.

Contratista: Pergona juridica o natural que por cuenta propia compromate ia
prestacion de servicios o una obra, a ofra denominada beneficiariofa), en el
lugar de trebajo o donde éste o ésta disponga, de conformidad con
especificacionss, plazos y condiciones convenidos.

Cultura de Prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo: Es &l conjunto
de walpres, actifudes, percepciones, conocimiantos y pautas de
comportamiento, tanto individugles como colectives, gque determinan el
comporiamiento con respecto a la Gestidn de Segurided y Salud en &l
Trabajo de una organizackdn ¥ que contribuyen a la prevencion de accidenies
y enfermedades de origen ocupacional.

Delegada o Delegado de Prevencidn: Es el o la represeniante de las
frabajadoras v los trabajadores, edegido o elegida enlre estos, por medics
democriticos; con atribuclones y facultades especificas, an matera de
seguridad y salud en el trabajo, quien serd su representante ante el Comité
de Seguridad y Salud Laboral de la entidad da trabajo.

Empleadora o empleador: Se entiende por empleadora o empleador la
parsona netural o juridica gue, en nombre proplo, ya sea por cuenta propla o
djena, tiene a SuU cargo una empresa, establecimiento, explotacidn o faena,
de cualquier naturaleza o (mportancia, Que ocupa frabajadoras o
trabajadores, sea cual fuere su ndmero.

Enfermedad Ocupacional: Los estados petologicos contraidos o agravados
con ocasitn del trabajo o exposicin al medio, en el que la rabajadora o el
trabajador 5@ encuentra obligado & trebajar, tales como los imputebles a la
accidn de agentes fisicos y mecanicos, condiciones disergondmicas,
meteoroldgicas, agentes quimicos, bioldgicos, faclores psicosociales y
emocionales, que se manifiesten por una lesidn orgdnica, trastomos
enziméticos o bioguimicos, trestomos funcionales o desequilibric mental,
temporales 0 permanantes.

Entorno de Trabajo: Es el conjunto de faciores fisicos, mentales y sociales
gue conforman el ambiente donde e trabajador desamolla su actividad
laboral,

Entomo de Trabajo Seguro y Saludable: Es sguel donde =& toman todas
las medidss practicas razonables y factibles para reducir los riesgos a un
nivel acepiable y donde se integra la prevencidn como parte de la culiura
organizacional

Ergonomia: Es la disciplina que se encarga del esiudio del trabsjo para
adecuar los métodos, organkzacion, heramientas y Gfiles empleados en &l
proceso de frabsjp, @ las caracleristicas (psicologicas, cognitivas,
antropométricas) de ias trabajadoras y los irabajadores, es decir, una relacidn
armoniosa con el entomo laboral ¥ con guienes lo realizan,
incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el
rabsjo que no implica dafios a la salud, que interrumpe &l curso normal da
ias actividades que pudiera implicar dafios materiales o ambientales,

Lesiones: Efectos nagativos en la salud por la exposicion en el frabsjo a los
procesos peligrosos, condiciones peligrosas y condiciones inseguras &
insafubres, existentes en los procesos productives.

Medidas de Prevencion: Son las acciones individuales y colectivas cuya
eficaca serd determinade, en funcicn a la pericipacion de las trabajadoras y
los trabajadores de la enlidad de irabajo, permitiendo & mejora de la
seguridad y salud. Estas acciones estaran enfocadas & i identificacion,
evalyacion y control de riesgos decvedos de los procescs peligroscs, Su
aplicacion constituye un deber por parte de la empleadora o del empleador
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Medio Ambiente de Trabajo: Los lugares, locales o sitios, cemrados o al alre
libre, donde personas presten servicios a empresas, centros de trabajo,
explotationes, faena y establecimientos, cuslquiera sea el sector de actividad
econdmics; asli como otras formas asociativas comunitarias de caracter
productivo o de servicio; o de cualquier otra naturaleza, sean plblicas o
privadas. Asimismo, son las situaciones de orden socio- cultural, de
organizacién del trabajo y de infraestructura fisica que de forma Inmediata
rodean la relacidn de trabajo, condicionande la calidad de vida de las
trabsjadoras o trabajedores y la de sus familas,

Medios de Trabajo: Son lodas aguellas magquinarias, equipos, instrumentos,
hemamientas, sustancias que no forman parte del producto o infreestructura,
aplicados en el proceso de trabajo para la produccion de blenes de uso y
consumo, o para i3 prestacion de un servicio.

Objeto de Trabajo: Son las materiss primas. producios intermedios o
productos finales que son transformados en bienas y servicios en el proceso
de trabajo utilizado por la trabajadora o trabajador. Cuando el proceso de
transformacion se reafiza sobre los individuos 1al como el proceso aducativio,
estaremos hablando da sujeto de trabajo.

Plan para el Conirol de Contingenclas: Es un conjunto de procedimientos
preestablecidos, acciones y estrategias para la coordinacion, alerta,
movilizazidn y respuasta ante la ccurrencia de una contingencia

Politica Preventiva: Es la voluntad pdblica y documentada de El patrono o la
patrona de ewpresar los principios y valores sobre los que se fundamenta la
prevencion, para desarrollar el Programa de Seguridad y Salud en ef Trabajo,

Procedimiento Preventivo: Es un documento que describe & método
seguro y saludable de hacer las cosas, es decir, e modo ordenado,
anticipado, secuencial y completo para evitar dafios & la salud de las
trabajadoras y los trabajadores en la sjecucidn de sus actividades.

Proceso Peligroso: Es el que surge durante &l proceso de trabajo, ya sea de
los objetos, medios de trabajo, de los insumos, de la interaccion entre éstos,
de la organizacion y division del trabajo o de otras dimensiones del trabajo,
como &l entorno y los madios de proteccién, que pueden afectar ia salud de
las trabajadoras o frabajadores.

Proceso de Trabajo: Conjunto de activilades humanas que, bajo una
organizacion de trabajo interactian con objeto y medios, formando parte del
proceso productivo.

Proceso Productive: Conjunlo de actividades que transforma objetos de
trabajo & insumos an producios, bienes o servicios.

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es &l conjunto de obistivos,
acciones y metodologlas eslablecidos para identificar, prevenir y controlar
aquellos procesos peligrosos presentes en &l ambiente de trabajo y minimizar
&l nesgo de ocurencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
de origen ocupacional,

Riesgo: Es la probabilidad de que ocurra dafio a la salud, a los matenales, o
ambos.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la estructurs
organizacional de los patronos, patronas, cooperstivas y otras formas asociativas
comunitarias de ceracter productive o de servicios, que tiene como objetvos fa
promocién, prevenciin y vigilancia en matera de segurdad, salud, condiclonas y
medic ambiente de trabajo, para proteger los derechos humanos & ka vida, a la salud
& integridad persongl de las trabajsdoras y los irabajadores.

Sistema de Vigilancia de la Salud en el Trabajo: Es un sistema dotado de
capacidad funcional para la recopilacién, andlisis y difusidn de dalos,
vinculado a los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Abarca lodas
las sctividades reslizadas en el plano de la persona, grupo, empresa,
comunidad, regién o pais, para detactar y avaluar foda alleracion significativa
de la salud causada por las condicicnes de trabajo y pare supervisar &l
estado general de salud de las trabaladoras o trabajadores,

Trabajadora o trabajador: Es foda persona natural, que realiza una
actividad fizsica y mental, para e produccion de bienes y servicios, donde
potencian sus capacidades y logra su crecimiento personal.

Trabajo: Es |a sctividad fisica y mental que desarmollan las trabajadoras y los
trabajadones, potenciando asi sus capacidades, crecimiento v desarmollo. Asl
&l trebajo, no sblo ransiorma (2 naturaleza para la produccidn de bienes y
sarvicios, sino que, ademds, ol hombre y la mujer son transformados,
permitiendo su aulorealizachn,

Trabajo Regular: Es lg labor habitual que desempefia una trabajadora o
trabasfador durante & tiempo comespondients a las horas de su jomada da
trabajo,

Vigilancia Epidemiolégica: Es el proeso de recolsccldn, andlisls e
nterpretacitn sistemdtica de la informacion generada del moniioreo de los
entomos laborales, mediante actividades de observaciin y evaluacidn de los
faciores de riesgo y los efecios en la saked, con e objeto de identificar
anticipadamente los dafios y afecciones producto de los ambientes y
condiciones de trabajo para realizar acciones de prevencién y control. Es la
herramienta fundamental para la planificacion, organizacian y desamolio en
todo sistema de salud v segundad en el trabajo,

TiITULD IV
DE LA POLITICA ¥ EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Capitulo |

Articulo 12. De La Politica, Es & compromiso que debe  asumir el patrono,
patrona, empleador o empleadora y los representantes de los Servicios de
Saguridad y Salud en al Trabago en & implementacion de acciones, medidas
de manera estratégicas, eficaces, eficientes y efecivas, a fin de garantizer la
prevancion de accidenles de trabajo y enfermedades ocupacionales de la
clase trabasjadora en las enfidades de trabsjo da los sectores pablicos,
privados o modos sean estos de produccidn de bienes o de servicios, de
conformidad con la Politica Nacional del Estado Venezolano en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, contempléndose I estructura y contenido
del Programa dé Segurdad y Salud en el Trabajo cumpliendo con lo
establecido an la normativa legal vigente en esta materia,

Capitulall
Del Programa de Seguridad y Salud en ol Trabajo (PSST)

Articulo 13. Definicion. Es al conjunto de objetives, acciones y metodologias
esiablecidos para identficar, prevenir y controlar aquelios procesos
peligrosos presentes en & ambiente de trabsjo y minimizar el resgo de
ccumencia de incidentes, accidentes do trabajo y enfermedades da origan
ocupacional, que pudiesen afectar la salud y |a vida de la clase trabajadora.

Articulo 14, Del Contenido dal PSST
1 Descripcién ded Procase Productivo (produccién o servicios)

1.1. Describir las etapas del proceso productive, la forma de
organizacion del trabajo, asi como los objetos ¥ los medios
imvolucrados en cada una, entre oftros aspecios. Meguinaras,
equipos, materia prima, sustancias utilizadas, subproducios y
sobrantes, desschos generados, disposicién final de los
mismos, impacio ambiental, organigrama. diagrama de fluje,
dascripcion de las etapas del proceso, divisidn de las dreas y
departamentos, puesios de trabajo exisientes, heramientas
utilizadas, tipo de actividad, empresas confratistas v la relacion
enire efios.

12 El patrono o la patrona, cualquiera sea su naturalaza juridica,
como paso iniciel para la elaboracién de un Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, deberd efectusr |a
identificacion de los procesos peligrosos existentes, asi como
& disgndstico de las necesidades de la enlidad de trabajo;
accionas que deben ser realizadas con la participaciin de las
trabajadoras y los trabajadores, mediante el intercambio de
conodimientos, saberes y experencia adguirida al realizar sus
actividades laborales.

13 La informacidn recopilada debe ser validada en Asamblea
General de las trabajadoras v los trabajadores, las Delegadas



Martes 12 de septiembre de 2023

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

461.861

y Dalegados de Prevencitn, y aprobads por el cincuenta por
ciento més uno (50% + 1) de los trabajadores y trabajadoras,
corespondiente a la némina general de la entidad de trabajo.

i14. Si las trabajadoras y los trabajadores pertenecen a las
entidades laborales coniratistas o Intermediarias, la
descripcitn del proceso de frabajo (produccidn o servicios)
debe efectuarse bajo los mismos parametros sefialados
anmtariorments.

1.5. Se debe indicar ol nimero de trabajadores expuestos por
dreas o zonas de acuerdo & las distintas efapas que
conforman &l procese productive.

2 Identificacién del Procaso de Trabajo.

2.1. El patrono o patrona, por madio del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la pariicipacién activa del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, efectuard la identificacion del process de trabajo, dejando
constancia en acta.

2.2, identificar las condiciones de trabajo asociadas al objels, medio y
organizacion del trabajo, que pueden causar dafios a Ia trabajadora o
{rabajador durante el desamolie de las actividades laborales, tomando
en cuenta para ello la informecidn aporieda por lo8 mismos,
considerando procesos peligrosos inmersos en cada una de las efapas,
tomando en cuenla la cantidad de tabajadoras y trabajadores
expuestos a estos peligros y dafios que sfecten su salud

23 En funcitn de los procesos peligrosos deteclados, se adoptaran las
medidas preventivas y mejoras de los niveles de proteccidn, con el fin
de priorizar las acciones inmediatas.

24. Be efecluard la |dentificacidn de los procesos peligrosos siampre
que:

241 Se inicie la elaboracidn del Programa de Seguridad v Salud en el
Trabajo.

24.2, Se disefie, planifique e inicie una nueva actividad productiva,

24.3. Bajo los criterios técnicos y cientificos universalments aceptados en
materia de salud, higiene, ergonomia y segurdad en &l trabajo, se
deberd disefiar @ implementar proyecies para la construccion,
funcionamiento, manienimiento y reparacidn de los medios,
procedimientos v puestos da trabajo, para que sean ejecutados con
estricto cumplimiento a las normas, a8 los fines de prevenir y
confrolar los nesgos y procesos paligrosos.

244 Se generen cambios en los equipos de ifrabajo, sustancias o
preparados quimicos diferentes a los habituales, se implementen
nuevas lecnologias, o se modifiquen las condiclones de |as Areas
da trabajo.

24.5. Se cambie yio modifiquen las condiciones y medic ambiente de
trabajo, en lo relativo a la infraestructura, instalaciones,
organizacion o método de trabajo.

248 Se detecten dafios en la salud de las irabajadoras o los
trabajadores.

247, Se sprece que las aclividades de prevencidn son inadecuadas o
insuficiantes.

248, Se idenfifiquen nuevos riesgos y procesos peligrosos por la
trabajadora o &l trabajador.

24.8. Sea solicitada por las Delegadas y Delegados de Prevencion, el
Comité de Segundad y Salud Laboral, las trabajadoras y los
frabajadores en general.

24,10, Otros donde se considare necesario o cuando el Institulo Nacional
de Prevencitn, Salud y Segurided Laborsles (INPSASEL), o
advierta, recomiende, Indique u ordene, a través de las
actuaciones de los funcionanos y funcionarias  de inspeccion.

24.11.La metodologia de caracterizacion del proceso productive de
trabajo (produccidn o servicios), e identificacién de los procesos
peligrosos existentes, establecida en la prasente norma, quederd
sujeta a modificacion siempre y cuando contribuyan a la mejora da
la seguridad y salud en el trabajo, con la parficipacion activa y
protegdnica de las frabajadoras y los trabajadores.

Capitulo Il
Puolitica de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Declaracién

Articulo 15, De su conlenido:

1. La patrona ¢ patrono por medio del Servicio de Seguridad v Salud en el
Trabajo, elaborard |a polltica de seguridsd v salud en &l trabajo, con la
participacion, consulta previa al Comité de Seguridad y Salud Laborsl, Esta
BErA axpuasla por eacilo, sefislando claraments los objelives especificos
para aleanzar e prevencidn de incidenies, accidentes de Isbajo vy
enfermedades ocupacionales, asi como el compromiso de mejora continua
para garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables.

1 Ser especifica a las caracterisficas de |a entidad de trabajo y del proceso
productivo.

3 Ser precisa y redactada con claridad para su fac comprension

4 Contener |a facha de elaboracion, la firma o endoso del patrono o patrona y
de las delegadas o delegados de Prevencitn,

5 Serdifundida con facil acceso a las trabajadaras y los Irabajadones.

& Asumidas y difundidas en fodoa los dmbitcs del centro de trabajo.

7. Ser revisada anualmente, o cuandoc ocurma un cambio ylo modificacion,
para constatar su vigencla por &l Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Comité de Seguridad y Salud Laboral,

Articulo 16. De los principios y objefivos

1 La proteccidn de la vida y salud de las trabajadoras y los trabajadores
de la entidad de trabajo, a través de la prevencidn de accidentes de
jo. enfermedades ocupacionales & incidenies relacionades con al

trabajo.

Z Ser coherente con ofras politicas de la organizacién (tales como ka
poliica de |a calidad, ambiental, entre obras.)

3 Asegurar al estricio cumplimienta de loyes, reglamentos, normas y
procadimisntos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

4 Garantizar a lns babajadoras y a los rabajadores, Delegadas v
Delegados de Prevencsin, sindicaios. sean consultados y participen
actvamente en el Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en al
trabajo.

5,  Contar con los recurscs financlers suficientes para su ejecucion.

Capitulo Il
Planes de Trabajo para abordar los Procesos Peligrosos:

Articulo 17, De la estructura de los planes de trabajo

1 Los planes de trabajo deberdn responder estriclamente a los
procesos peligrosos identificados, segin lo establecido en los punios
anterioras.

14 Cada uno de los planes debe dafinir los sigulentes
aspecios:
111 Objetivos, matas y alcance.
112 Frecuencia de sjecucsdn de las actividades,

113 Personal involucrado y responsabilidades en cada
una de las sctividades.
1.14 Procedimiento de ajecucién de aclividades

pravistas en el plan, especificando las accones a ser
desarrclladas desde kos puntos de vista preventiva, predictive,
corrective y divulgativo, como consecuencia de la informacion
penerada,

115 Formulario, instrumentos disefiados y recursos
necesanas para la ejecucidn de las sctividades.

12 B Servicio de Segundad y Salud en el Trabajo, es el responsable
de diseffar y elaborar los planes de trabajc que conforman el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, o cual deberd ser
sometido 8 revision y aprobacidn da! Comité de Segunidad v Salud
Laboral, las Delegadas y los Delegados de Prevencidn para su
postenor aprobacion y registro por el INPSASEL.

Articulo 18, Del contenido de los Planes de Trabajo

La estructura de los planes de trabajo deberd contar con los
siguienies componenies:

1. Educacién e informacicn.
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1.1

12

14

La patrona o patrono, a través del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, deberd disefiar, planificar, organizar y
&jacuter un programa de educacidn e informaclon prevantiva,
en materia de seguridad y salud en & trabajo con su respectivo
croncgrama de elecucidn, que establezca como minimo 16
horas trimestrales de educacién e informacion por cada
trabajadora y trabajador gue parficipen en el proceso productive
o de servicio, independientementa de su condicldn

El programa de educscion e informacitn preventiva, debe
responder & las necesidades detectadas y su nimen da horas
sumentard d& scuerdo al proceso pefigrose presentes en la
actividad de trebajo; determinando la fecha, lugar, temdtica,
facilitador, espacio fisico y grupos a formar (Déndole prioridad a
las trebejedoras y los trabajadores que estén expuestos a
mayor resgo en &l centro de trabajo).

La educaciin debe ser tednca y practica, suficiente,
adecuada y penddica, sobre los riesgos ¥y procesos peligrosas,
previa a realizar ias tareas que lo sean asignades, asi como ks
posibles dafios a |a salud que estos podrian generar y las
madidas de prevencidn para evitar accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacicnales.

Z  Induccidén a nuevos ingreses y cambios, modificacitn, imitacion de tareas
o reubicacion de puestos de trabajo:

2.1.

22

23

24

Informacitn verbal, escrita y préctica, dando recomidos en
la entidad de trabajo sobre los procesos peligrosos axisientas y
los asociados a la aclividad, que puedan afectar la seguridad,
salud de las trabajadoras y los rabajadores,

Informacidn verbal y por escrilo de las sustancias,
materiales y desechos peligrosos endstentes, con la aplicacion
de las regulaciones legales, las respectivas hojas de dalos de
seguridad en espafiol que deben estar presentes en el lugar de
trabajo, asl como los medios y medidas para  prevenir dafios
a la salud,

Informacidn verbal y por escrito de los principios de la
pevencion de las condiciones Inseguras © insalubres
wastentes en el |ugar de trabajo, procedimienis seguro de
trabajo acorde a las actividades a desarmollar.

Formacidn periddica a las trabajadoras y los trabajadores,
contemplands los siguientes aspectos;

24.1. Debe parlir de la deteccidn de necesldades de
formacién de las trabajadoras y los irabajadores, an
cuanto & la prevencion de accidentes de trabajo v
anfermadades ocupacionales, en fupcidn de los
procesos peligrosos asociados & la actividad, con el fin
de converlir les debllidades en forlalazas de prevencidn.

242 Informacidn tedrica y practica de los procedimiantos
inherentes a su sctividad, considerando los procesos
peligrosos  associados al proceso de frabajo; las
condiciones inseguras resultantes de la accion da
agentes flsicos, guimicos, y bioldgicos y condiclones
disargonomicas o pslcosociales que pusdan causar
dafios & |a salud, reforzando los principios de la
prevencion.

2.4.3. Todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud
Labaral deban recibir formacidn integral, sobre todos
los tpicos gue resulten necesarios para & ejercicio de
auUs funciones.

2.4.4. Se debe informar a las rabajadoras y los trabajadores,
con previa notificacion al Comité de Segundad y Salud
Leboral, cada vezr que s& produzcan cambios ©
maodificaciones de las condiciones presantes en enfidad
o puesto de trabejo, considerando |8 adapiacidn de
nuevas tecnologias.

24.5. 5e dabas imparir & las trabajadoras y los trabajadores
formacién periddica y actuabizada, que garantica la
permanencia de los conocimientos y la cultura de la
seguridad y salud en las actividades, su periodicidad
estara sujeta a la revisidn del Comité de Seguridad y
Salud Laboral y el Serviclo de Seguridad y Salud en al
Trakajo en funcién de las necesidades y demandas,

24.8. La formacién e informacion, dirigida a las trabajadoras
loa trabajadores con discapacidad, debe adepiarse y
adecuarse a las ceracteristicas individusles de =us

25

discapacidades y de los procesos paligrosos inherentes
a los puestos de frabajo que desempedian.

24.7. Adicional a las necesidades y demandas detectadas, las
frabajadoras y trabajadores deben recibir formacion en
las dreas de legisiacidn en materia de seguridad y
saiud laboral, identificacidn de los procescs paligrosos y
los procedimientos de accion frente a los mismos,
prevencidn de  accidentes y  enfermedades
ocupacionales, primeros auxilios, usc adecuado de
equipos de proteccion personal y colectiva, prevencién
y control de incendio, segundad wvial, ergonomia,
desarrolio personal, dafios & la salud generados por el
consumo dé fabeco, alcoholismo, sustancias
psicotropicas, estrés laboral ¢ otro tema requerdo de
acuerdo & los procesos pelignosos a los cuales se
ancueniran expuesios ias trabajadoras y  los
trabajadores.

Procesos de inspeccidn.

251. Lz petrona o patrono esid en la obligacion de mealizar
inspecciones en loa aitios de trabajo & trovés del Serviclo de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité de Seguridad y Saiud
Laboral, las trabajadoras y los trabajadores y Delagadas v
Delegados de Prevencidn, con al propdsito de identificar
condiciones inseguras e insglubres, para establecer los controles
pertinentes al caso y las mejorss inmediatas. Se deben considerar
las instalaciones, maquinas, sustancias, herramientas y equipos
utilizados en las dreas de trabajo, las aclividades desarrolladas en
tas mismas, los procesos productivos o precesos de trabajo; asi
como también en las estadisticas de accidentabilidad y morbilidad,
resultado de anteriores inspacciones y acciones de mejoras en
base a |as necesidades de las trabajadoras v los trabajadores.
252 El patrono o la petrona debe elaborar un cronograma de
inspeccicnes, el cual contemple como minimo; elemento a
inspeccionar, area o departamento, frecuencia, facha, responsable,
accionee a realizar, comprobacion de eficiencia de la sccidn (firma
y facha).
253 Elpatrono o la patrona, a través del Sarvicio de Seguridad v
Salud en el Trabajo, debe disedar los instrumentos a aplicar en las
inspeccionas, donde se comlempla cada uno de los elemenios
existentes en la actividad productiva, tales como: maguinarias,
equipos, herramientas manuales y  eléclricas, medios de
manipulacidn, transporie y aimacenamiento, escalerms, rampas,
instalaciones civiles y eléctricas, sistema de detsccidn, slarma y
extincidn de incendio colectivo, sefializaciones, servicios de
saneamiento basico, eguipos de proteccion personal y cuaiguiar
cbieto 0 medio de trabajo susceptible de originar dafios a la salud
de las trabajadoras y los trabajadores,
254, Les observaciones evidenciadas en las inspecciones,
daberan ser discutidas, en un lapso de dos (2) dias continuos, an el
seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral, ¥ tomar las
acciones corectivas y su comprobacitn, conjuntaments con al
Servicio de Seguridad y Salud an &l Trabajo y la patrona o patrono,
realizando un informe que contemple los resuliados de las
inspacciones, delerminando incumplimiento, medidas comeciivas y
&l tiempo estipulado para las correcciones que han de aplicarse,
255 Monitorec y vigilancia epidemioldgica de los riesgos vy
procesos peligroscs
2551. El patrono y la patrona en funcidn a los
resultados obtenidos en  la  identificaciin,
evaluacion y andlisis de los resgos asociados
&8l proceso peligroso, efectuardn monitorecs
ooupacionales y ambientales segin los
indicadores de [a vigilancia epidemiclogica,
considerando su actividad econdmica, a fin de
Sevar un regisiro ectualizado de las
condiciones de trabajo, para establecer
acciones preventivas y de  control,
garantizando asl a las trabajadoras y los
rabajadores condiciones de segunidad, salud y
bienestar
También son mecanismos aplicables al sisterna
de monitorec y vigilancia epidemicldgica de
procesos  peligrosos, la  implementacion
sislemdtica de los programas de control

2552
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preventive y cormectivo da las maquinarias,
materiales y procesos de trabajo pefigrosos,
Eil Comité de Seguridad y Ssiud Laboral debe
participar en & elaboracidon, aprobacién,
puesta an marcha y evaluacion de los
mecanismos aplicados en el monitoreo y
vigilancia epidemioclégica de |os procesos
pefigrosos de la empresa o centro de trabajo.
Se pondrdn en prictica las medidas
preventivas emanadas de las evaluaciones y
otras fuentes, tomando en cuenta los aspaclos
tipificados en las Normas COVENIN y el
Reglamento de las Condiciones de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, hasta tanto se creen
en el INPSASEL, las Guias Técnicas de
Prevencitn y Normas Técnicas referidas a la
materia

2553,

2654,

25 Meonitoreo y vigitancia epidemioldgice de la salud de las
trabajadoras ¥ los trabajadores.

281 El patrono o la patrona deberd, a través del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participaciin de las
Delagadas y los Delegados de Prevencion, establecer un sistema
general de vigilancia de la salud de las trabajadoras y los
trabajadores; el cual comprende: el ragistro, analisis, interpratacitn
y divulgacién sislemética, derivada de las evaluaciones
individuales, colectivas de la salud de las trabajadoras y los
trabajadores, que de forma permanents forman parte de los
elemantos de vigilancia en el irabajo, asi como tambilén, los datos
derivados del registro da incidentes y sccidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

263 Las Delegadas y los Delegados de Prevencidn, asi como las
rabajadoras y los trabajadores, ienen derecho a estar informados
por &l Servico de Segurided y Salud en el Trabajo scbre: |as
estadisticas de accidentabilidad, las enfermedades comunes y
ocupacionales, las lesiones que afecten a las trabajadoras v los
trabgjadores, las politicas disefiadas, las acciones necesarias
enfocadas a la promochin y divulgecidn sobre las estadisticas del
cantro de ftrabajo; las mismas deberdn ser publicadas
mensuaimenie, manteniendo los principios de confidencialidad de
las trabajadoras y los trabajadores.

264 Los perametros a seguir en cuanto a la realizacion de los
examenes preventivos de salud de las trabajadoraz y los
trabajadores, se regirdn por lo establecido en la Norma Técnica de
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,

27 Moniloreo y vigiancia de la utilizacion del tiempo libre de las
trabajadoras y los trabajadores.

271 El patono o la patrona deberd por medio del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollar @ implemeantar un
sistema de viglancis permanante y sistematico donde se
considere: jormada de trabajo, horas extras laboradas, hora de
alimentacion, dias de descanso obligatorio, diss de descanso
obligatoro  disftados  efeciivamente, dias de descanso
convencionales, dias de descanso convencionales disfrutados
afeclivaments, nimero de dias de vacaciones, nimero de dias de
vacsciones disfrutados efectivaments, qua garantice la utilizacion
del tiampo libre de |as {rabajadoras y los trabajadores, como la
aplicacion de los planes para la recreacidn y turismo social como
herramientas para fortalecer |a calidad de vida de las trabajadoras
¥ los irabajadores.

272 Los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben
contemplar los lineamianios sobre recreacién, la utilizacion del
tiempo fibre, descanso y turismo social, los cuales se regirin las
disposiciones establecidas por la LOPCYMAT conforme a las
compatencias atribuides al Institulo Naconal de Capacilacion y
Recreacion de los Trabsjadores y Trabajadoras.

28 Reglas, normas y procedimiantos de trabajo seguro y saludable.

2.81, El patrono o la patrona deberd establecer un sistema de
informacién, amplio y comprensible, para las trabajadoras y
los trabajadores, contentivo de los medios didacticos, que
contribuyan al conocimiento de los procesos peligrosos, s

forma de prolegerse de elflos, mediante el establecimiento
de reglas, normas y procedimiantos ejecutados con esiricta
sujeckin a criterios téconicos y cientificos universaimente
sceplados en materia de salud, higiens, ergonomia y
seguridad en el rabajo. Estas deberdn ser publicadas en las
diferentes dreas y puestos de trabap, con e fin de ser
visualizadas y analizadas por las f(rabsjadoras y los
trabajadores.

282 Las reglss, normas y procedimienios son necesarios para
promover &l cumplimiento de las accicnes y mecanismos
para forlalecer la prevencidn, la salud y seguridad laboral,
con una base técnica, fundamentada en el conocimiento y
la experiencia de las ftrabaladoras y trabajadores, del
Servicio de Seguridad y Salud en &l Trabajo, y del Comité de
Seguridad y Salud faboral, teniendo cardcter mandatorio
permananta y ser actualizadas periddicamenta,

28 Dotacidn de equipos de proteccion personal y colectiva.

281 El patrono o patrona, deberd suministrar, garantizando los
reamplazos que correspondan, de forma gratuita y oportuna, todos
los equipos de proteccidn personal necesarios para los
trabajadores y trabajadoras. cumpliendo con la calidad, durabilidad,
caracteristicas y espedificaciones técnicas debidamente avaladas
por &l Instituto Macional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales,

202 El Programa de Seguridad y Salud en el trabajo, deberd
sefialar 13 unided administrativa responsable de suministrar los
equipos de proteccidn antes menclonados.

210 Alencidn  Integrel Preventiva en Salud y Seguridad de las

an

trabajadoras y trabajadores.

2101 El patrono o patrona, deberd establecer a través del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, un programa de atencidn
integral preventiva, para las trabajadoras y los trabajadores @
fravés del proceso de |dentificacién y reconocimients, andlisis,
avaluacion y control de los faclores y agentes, presenies en el
entomo laboral gue puedan afectsr su salud fisica, mental y
bienestar. A teles efeclos, el equipo multidisciplinario del servicio,
estard a cargo de su ejecucion.

Pianes de contingencia y atencidn de emergencias.

2111 En toda eniidad de trabajo, debera edstir un plan de
contingencia y atencion de emergencias y urgencias, lomando an
cuenta las caracteristicas de los procescs, el tamafio y su
actividad, asl como fa posible presancia de personas ajenas a los
mismos, con & fin de adoptar las medidas necesarias para su
mitigacidn y control segin lo contemplado en la Morma Técnica
Venazolana COVENIN

2112 El patrono o patrona, a través del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, deberd organizar y garantizar la atencidn de
primeros auxilios, transporte de lesionados, atencion médica de
emergencia, respuestas y planes de contingencia.

212 Recursos econdmicos precisos para la consecucion de los objetives

213

propuestos.

2121 El pairone o paftrona debe garantizar los recursos
econdmices, para lograr la ejecucion de los objetivos y planes dal
Programa de Seguridad y Ssalud en el Trabajo, pare ello deberd
presentar e plan de inversidn previsto en esta materia,
cuaniificando las unidades requendas, precio unitario y costo total
de las acciones y estin en l8 obligacién de someterlos a
consideracion del Comité de Seguridad y Salud Laboral y dal
Servicio de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

Ingenieria y ergonomia.

2131 El patrono o patrona deberd adecuar los métodos de
trabajo, asi como las maquinas, hemamientas y Otiles usados en e
proceso de trabajo, a las caracteristicas psicologicas, cognitivas,
culturales, antropométricas de las trabajadoras vy los trabajadores,
a fin de |ograr que la concepcidn del puesto de trabajo permita el
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desarrolio de una relacidn armonicsa enire la trabajadora y
trabajador y su enforno laboral.

2132 El patrono o patrona debe implantar los  cambios
requeridos, lanio en los puesios de trabajo existentes, como al
moments de introducir nuevas maguinarias, tscnologia o métodos
de organizacidn de trabalo, previa realizacién del estudio de puesto
de trabajo,

2133 El pstrono o patrona debe llevar un registro de las
caracteristicas fundamaentales de los proyectos da nuavos madios y
puestos de trabajo o la remodelacion de los mismos, y estén en la
obligacién de someterios a consideracidn del Comité de Seguridad
y Salud Laboral y del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como del INPSASEL para su comrespondiente aprobacion.
2134 E palfono o patona debe diseflar un programa de
mantenimiento predictivo, preventivo, y comectivo con personal
calificado, para las maquinas, equipos y herramientas de la
entidad de trabajo.

TiTuLo v

DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE

ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Articulo 18. De los accidentes de trabajo

1.1

El patrono o patrona, a través del Serviclo de Seguridad v Salud en
el Trabajo, luego de la ocumencia del eccidente de trabajo, en
conjunio con las Delegadas o Delegados de Prevencidn, deberd
activar su Investigacidn, previa notificacion y declaracién ante el
INPSASEL, sagin lo previsto en el articulo 73 de la LOPCYMAT y su
Reglamento, conteniendo;

111 La recopdacidn de la informacién, en ja cual se contemplard:
loma de dafos en el sitio y de manera inmediata, si@mpre que sea
posible; realizer todas las indagaciones precisas de los posibles
lestigos individualments; evitar juicios de valor, sin  buscer
responsabifidades sino hechos; analizar los especios técnicos y
organizacionales del entorno que puedan ayudar a las conclusiones
¥ reconstruccidn del accidente del modo mas objetivo de acuerdo a
la metodologia y formularios establecidos por el INPSASEL,

112 Anafisis del accidente: una vez obtenida la informacidn se
determinardn las causas inmedialas y bésicas que dieron origen al
accidente, como consecuancia de la reconstruccion e investigacitn
efectuada, donde s deben sefialar todas aguellas que se considers
que hayan lenido relackén con el hecho

113 Medidas da prevencion: se indicarén los punios crilicos gue,
ante lodo lo sucedido, s& considere necesario corregir para evitar su
ocurrencia, diseflando métodos y modificaciones de condiciones de
frabajo que sean requendos.

Articulo 20. De la investigacién de la enfermedad ocupacional

111 El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabsjo tiene la funcidn de

investigar la enfermedad ocupacional, con el fin de aexplicar lo
sucedido y adoptar los correctivos necesarios, sigulendo las pautas
indicadas en la Norma Técnica para la Declaracién da la Enfermadad
Ocupacional, del modo més objetivo de acuerdo a la metodologia y
formularios establecidos por ef INPSASEL,

TiTULO VI

DEL COMPROMISO DE HACER CUMPLIR LOS PLANES ESTABLECIDOS
EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 21, ldentificacién de la empleadora o del empleador en hacer
cumplir los planes  establecidos:

1.1

La empleadora o empleador, suscribird una cara compromiso,
dirigida al Comité de Seguridad y Salud Laboral, una vez concluido
el proceso de construccion y validacién del Programa de Saguridad y
Salud en el Trabajo, asi como al INPSASEL para su aprobacion,
compremetiéndose a lo siguiente (Anexo [);

111 Asegurar &l cumplimiento de toda la normativa legal an
materia de seguridad y salud en & trabajo.

112 Adoptar y desarrollar nuevas lecnologins compatibles al
medio ambienta y la mejora continua de las condiciones de
trabajo.

113 Proporcionar educacidn e informacion fedrica y practica,
suficlents, adecuada y en forma periddica a las trebajadoras y
los trabajadores en materia de seguridad y salued an & trabajo
114 Meadir, controlar y perfeccionar de modo continuo los
procesos productivos en los aspectos relacionados con o medio
ambiente vy la salud de las trabsjadoras y ios trabajadores.
1.1.5. Promover sistemas de comunicacidn intems sobre la
eficacia de la politica, normas y resultedos en los aspectos de
prevencion, faclitande y fomentando la coordinacién y
participacian de las trabajadoras y los irabajadores.

118 Evaluar de forma periddica los puestos de trabajo en los
aspecios que afectan a la seguridad, higiena, ergonomia y
psicologia, utiizando los registos sobre morbilidad
accidentablidad, a fin v efeclo de mejorar los metodos de
trabajo v la eficacia de las medidas preventivas

117 Garantizar a las trabajadoras 0 los irebajadores de las
empresas contratisias o intermediarias o de otrag formas
asoclafivas, condicionas Optimas de segurided y salud en al
trabajo.

118 Establscer programas para la recreacién, utiiizackdn del
tiempo libre, descanso y turismo social para el disfrute de las
trabajadaras y los trabajadores.

118 Acalar los ordenamienios Impartidos por e Inslitulo
Macional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales.

1110 Respetar las scciones y aciividedes desarolladas por
las Delagadas y Delegados de Prevencion, enmarcadas dantro
de sus facultades y atribuciones, establecidas en la LOPCYMAT
¥ su Reglamento Parcial,

Articulo 22, |dentificacidn de las asociaciones cooparativas en hacer cumpilir
ios planes establecikdos:

12 En caso de las asocisciones cooperativas o cualguler forma
asociativa, gue no posean trabajadoras ni trabajadores bajo relacion
de dependencia, la canta compromiso serd presentada y aprobada
por & asamblea general de asociedas y asociados,
comprometigndose a lo siguiente (Anexo Il):

221 Asagurar el cumplimiento de tods e normativa kegal en

mataria da seguridad y salued en ol trabajo.

221 Adoptar y desarmoliar nuevas tecnologias compatibles al

medio amblenta y la mejora conlinua de ias condiciones de

trabajo.

2231 Proporcionar educackn @ informacian, tedrica y praciica,

suficiente, adecuada y en forma periddica a las asociedas y

asocipdos en matena de seguridad y salud en el trabajo.

224 Medr, conirolar y perfeccionar de modo continuo los

procesos productivos en los aspectos refscionados con el

miecio amblente y la salud de las ssociadas y los asociados.

225 Promover sistemas de comunicacidn intema sobre la

eficacia de la politica, normas y resultados en los aspectos de

prevanckin, faciitando, fomentando la coordinacion v

participacion de las asociadas ¥ los asociados.

218 Raviear de forma periddica los puesios de trabajo en los

aspecios gue afectan & |8 seguridad, higense, ergonomia v

psicologla, ulilizando los registros sobre morbilidad v

accidantabilided, a fin v efecto de mejorar ios métodos de

trabajo y la eficacia de las medidas preventivas.

217 Garanfizar & las trabajadoras v & los rabajadores de las

emprasas contraistas o inermediaiz o de otreas formas

ssociativas, condiciones dptimas de seguridad y salud en el
trabajo.

228 Establecer programas para la recreacian, utilizacin det
tiempo libre, descanso y turismo social para el disfrute de
las asociadas y los asociados.

.29 Acatar los ardenamigntos impartidos por el INPSASEL.

TiTULD VI

OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA
DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 23, De |as condicionss para beneficiaria o beneficiano de! servicio o
duefla 0 duefio de la obra, contratistas, subconiratistas & intesmeadiarias:
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1. La beneficiarla o beneficiardio solictard a lss empresas

contratistas, subcontratistas e intermediarias, previo al inicio de ia
actividad, & Programa de Saguridad y Salud en el Trabajo propio,
bajo los principios contenidos en la presente Norma Técnica.

. La benaficlaria o beneficiario deberd considerar, desde que inicia
la planificacién de 8 cbra o servicio & contratar, &l impacto an la
seguridad y salud en el trabajo que implican estas obras o
servicics 2 ser ejecutados, no sblo para log lrabajadores vy
trebajadoras bajo su dependencia y subordinacidn, sino también
para las trabajadoras y los trabsjadores de |a empresa contratists,
subcontratisla o intermediaria, tomando en cuenta la informacion
recopilada para la construccién de los planes de trabajo para el
abordaje de los diferantes procesos peligrosos.,

. El Servicio de Seguridad y Sslud en el Trabajo de la beneficiaria o
beneficiario, pondra  en conocimiento & la empresa contratista,
subcontratista o inlermediaria, la informacion conlenida en su
Programa de Seguridad y Salud en el Trabsjo y los planes de
accidn correspondientes para el confrol de los procesos peligrosos
inharentes a la aclividad @ desamollar, el cual serd adaptado a las
caracteristicas del contraio y al Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo de las empresas contratistas, subcontratistas o
intermedianas seleccionadas para la ejecucion de les obras o
senvicios, & fin de elaborar el Programa de Seguridad y Salud en
&l Trabejo sdaptado al centra de trabajo especifico

. El Servicio de Segundad y Salud en e Trebajo de la empresa
contratista, una vez recibido |a informacidn descrita en el punto
anterior, debe realizar la revision y mejoras pertinentes, para haper
la presentacion del mismo al Comité de Seguridad y Salud Laboral
de la contrafista, subconiratista o beneficlaria en el centro de
trabajo, en la reunion de la consfitucion del mismo, para ser
presentado al Comité de Seguridad y Salud Laboral de la
beneficiaria,. En esla reunién se aprobard el Programa de
Seguridad y Salud en &l Trabajo del cantro de trabsio especifico,

. El contratista, subconiratista o intermediaria, daberan proplciar los
mecanismos idonecs para la eleccidn de las Delegadas y los
Delegados de Prevencidn, asi como constituir el Comité de
Seguridad y Salud Laboral an un lapso no superior a diez {10) dias
hébiles, a partir del fnicio de la obra o senvicio

. Es potestative de las Delegadas y los Delegados de Pravencion
de la beneficiaria o del beneficiario, su participaciin en las
rauniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la amprasa
coniratista, subcontratista o Intermediana, con posibilidad da voz,
pera el proceso de revision y aprobacion del Programa de
Seguridad y Salud en &l Trabajo especifico al centro de trabajo.

El Servicio de Segundad y Salud en Trabajo de fa beneficiaria o
del baneficiario, deberd vigilar por &l cumplimiento del Programa
de Segurided y Salud en el Trabajo de la empresa contratista,
subconiratisia o intermediaria.

. En los casos que ias obras o servicios contratados, sean mencres
8 quince (15) dias continuos, ef Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la beneficiana o del beneficiario, debe establecer las
scciones minimas @ sar realizadas por la empresa contratista,
subcontratista o inlermediaria, en conjunto con el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo de las miamas, previos al inicio
de lag aclividades. Sin mengscabo del cumplimiento en ko
establecido en & articulo 41 de la Ley Orgénica de Prevencion,
Condiciones y Medic Ambients de Trabajo publicada en la Gacela
Oficial N* 38.236, del 26 de julio de 2005,

Articulo 24, De las asociaciones cooperativas y ofras formas asociafivas.

1. En las ssociaciones cooperativas u ofras formas asociativas,
que no posean trabajadoras ni rabajadores bajo relacidn de
dependencia, |la propuesta del Programa de Segundad y
Saelud en el Trabajo, serd preseniada por el Sarvicio de
Seguridad v Salud en el Trabajo y se somelerd a la asamblea
general de asoclados para su aprobacién.

2. El control de |la aplicacion de las politicas, programas y
actuaciones en materia de seguridad y salud laboral en las
Bsociaciones cooperalivas u ofras formas asoclalivas, serd
asumido por la instancia de eveluacidn y control o por una
instancia creada a tal efecto.

3. Anguellas esociacionss cooperativas u  olras  formes
asociativas, que contraten trabajadoras o trabsjadores, se

regirin por las disposiciones de ia leglslacidn laboral aplicable
a las trabajadoras y los trabajadores dapendientes,

4. Las asoclaciones cooperaiivas u otras formas asociativas,
cusndo  actlen como  beneficiarias,  contratistas,
subcontratistas e intermediarias, se regirén por |o esteblecido
en la presente Norma Técnica,

Articulo 25. De la participacion protagdnics de las trabajadoras v los
Trabajadores y la contraloria social.

1. Las trabajadoras y los irabajadores independientemante de ia
forma del conirato y tiempo del mismo, sindicalistas, Delegadas
y Delegados de Prevencion de las empresas coniratistas,
subcontrafistas e intermediarias, que estén ncorporados al
Comité de Seguridad y Salud Lsboral de las empresas
beneficiarias, en razdn al deracho que les asisle y teniendo el
deber social y moral, de un papel participativo protagdnico,
preventivo de promocidn de seguridad y salud en al trabajo,
esiablecidas en el marco legal vigente, tenen derecho a ser
consultados, educados e informados en fodos los aspecios da
seguridad y salud en el frabajo; razdn por la cual El patrono o la
patrona deberd asegurar el cumplimiento de este aspecio

2, El papel protagdnico de las trabajadoras y los trabajadores es
fundamental en el proceso de investigacion, situacién gue
permiird conocer sus condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, con miras a la prevencion y mejoras de las mismas, a
través del planteamiento de objetivos, estrategias y acciones
que permitan la transformacion de sus reglidades laborales, en
conjunto con el Sarvicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. El patrono o la patrona deberd establecer los mecanismos que
faciliten su participacidn en e aporte de las ideas y propuestas
de mejoras, ya sea de forma individual o colectiva.

TiTULO Vil
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 26. De la evaluacidn,

1. El patrono o patrona gerantizard que lss trabajadoras ¥ los
trabajadores dispongan del fiempo y recws0s para involucrarse
activamenie en los procescs de oiganizacidn, plantficacion v
seguimiento del Programa de Seguridad v Salud en o Trabajo, con
une participacidn active y protagdnica de los mismos, en relacidn a la
evaluacion periddica, constante de s ejecucidn y de las accionas da
parfeccicnamiento de dicho programa.

2. El Comité de Seguridad y Salud Laboral presentars ante el INPSASEL
&n su informe mansual, las acividedes de evaluacion del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, considerando las medidas
propussias v acordadas de mejoras detectadas en la identificacion de
los procesos peligrosos, como cumplimiento de los planes de trabajo ¥
SU respeciivo cranograma.

Articulo 27. Loz Programas de Seguridad y Salud en &l Trabajo, generarén
por sus regstros unas lasas o srancales que el INPSASEL, podré proponar
cada sfio al Ministerio con compstencia en materia de Seguridad y Salud 2n s
Tmbajo, para sus ajustes conformes & los Indices  inflacionarios
cofrespondentes, establecido por el Banco Central de Venazuela,

MSPOSICIONES FINALES

Articulo 28, Queda expreso, que a partir de la vigenda de |a presente norma, las
entidades de irabajo, ascclaciones cooperativas y olras formas asoclativas
comunitanes de cardcter productive o de servicio que hayan o no, elaborado el
Programa de Seguridad y Salud en ef trabsjo, deberdn elaborar @ implementar el
Programa, adaplado a los requisitos establecidos en la LOPCYMAT, su Regiamento
Parcial y esta Norma Técnica.
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ANEXO |

MEMBRETE DE LA EMPRESA, INSTITUCION O CONTRATISTAMODELO CARTA
COMPROMISO

Facha de emisidn:

Sres - sMNombre de lon miambos del Comilé de Ssguridad y

Gabud| sboral de la Empresa-/institucion/Condratista/intermediara/Otrog >

Yo, filar do la  chduls de
Wenidad

N Reprosanianie legal de & <Empresa/ institucitn! Cooperstival Contratiste/

Indermdiarial Otros~,_ por medio dela presents dejo consiencia que, una ver conciuido el proceso de

conatrucsidn y valldacitn del Programa da Beguriasd y Salud en &l Trobafo de esls centre de tabajo, y

cumglide con todos lesrequisiios edgidos en s arficulos 61 de is Ley Ospanica de Prevencidn,

Condiclones y MadioAmbiants de Trabaje [LOPCYMAT) v loa anticulos 80, 81 y 82 de su Reglamants

Parcial y su NormaTéenica, me campramein 8 asumir los siguienes compromisss:

1 Asogurar o cumplimianie de fods la normaliva legal en materia de seguridad y safud en @

frabajo.

2 Adopiar y desarrclar nuevas iscnclopies compatibles al medio ambiente y [a mejors continua de

las condiciones de irabajo.

3 Proporcionar educackn @ informacitn tedrica y practica, suficiente, adecuada y an forma periddica

a la% trabajadoras y kos trabajadons en maderia de seguridad y salud en o irabajo,

4 Medir, controlar y perfeccionar de modo centinuo hos procescs produciivos en los aspecios

relasionados con el madio ambients y s salud de las frabajadoras y kos irabajadoris.

B, Promover sistemes dé comunicacion intema sobre |a eficacia de la politica, normas y resuliades en

los aspecios de pravencidn, facitands, fomaniando |a coordinacitn y participacian de las trabajadorns

y los irabajadonss.

§ Evaluar de forma pariddica les puestos da trabajo en los aspectos que sfectan o la seguridad,

hmw”pﬂmmmummm&uﬂmﬁmmamr

sfiects dy mejorss [os métodos de rabejo y fs eficacia de las modidas proventives.

¥. Garaniizar & las trabajadorss y 2 los trebajadores de las empresas contretisias, subcontratistas o

intermediarias, condiciones dptimas de seguidad y salud an «f irabaje

8, Esiablecer programas para la recrescidn, ufitzacién ded fismpo libre, dessanso y fuismo social

para ol disiruto de las trabajadoras y los irabajadares,

9. Acater los ordenamienios impartidos por gl Instiuto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguidad

Laborabes.

10. Mmm,mmmrummymm

Provancién, onmarcada daniro de sus faculisdes y atribuciones, establecidas en |a Lay Orgdnicade

Prevancidn Condiclones y Madio Ambients de Trabajo y su Reglamento Parclal

Firma y Selio del representante legal de i
Empresalinstitucion/
Contratista/Intermediaria/Otros

ANEXO I

MEMBRETE DE LAASOCIACIDNES COOPERATIVASMODELD
-CARTA COMPROMIGS

Focha de emisidn;

<Nembre de los mismbros Comité de Seguridad y Salud

Bres -
Labaralda In Ascciaciin Cooperaiiva>
Yo, lihdar de la ocidula de
idantichad M° Representanie isgal de & <Ascciacionas Cooperativas =,

pormadic da la presents dejo conslancia que, Una vez conchado e proceso de conslnssion

valkdncién del Progmma de Seguridad y Salud en el Trabajo de este centro de irabajo y cumpldo con
todos los requisitos exigidas en los arficulos 61 de la Ley Orgdnica de Prevencién, Condiconasy Meda
Ambignie de Trabajo (LOPCYMAT) y fos aticulos B0, 81 y 82 de su Reglamenilo Parclal y su Moma
Téenica, me compremato @ asumir los siguisnins compromisos:

1. Asegurar el cumplimisnio de toda fa normativa legal en malers da seguridad y salud en el frabajo.
2. Adeplar y desamollar nuevas tacnologias compatibles con of madio ambsanta y la mejoreconiinus
e [ condiciones de rabajo,

3. Proporcionar educacién e informacidn tedrica y prictica, sulicients, adecusda ¥ an loma penddica
# las asociadas y 8 los asoclados, en matera de seguridad y salud en ef rabajo.

4, Medr, confroler y parfeccionar de mode continug fos procesos produciives en los aspecica
relacionadas con ol medio amibiente y i salud de ks asocindas y de los asoclados.

5 Premover sistomas de comunicacidn intama sabire la eficacia de la politics, normas v resultados en
los aspectos de prevencion, faciltando y fomentando |a coondnaciin y panicipacion de las asociadas y
de los asocindos.

6. Revisar de forma perddics ks puestos de trabajo en ios aspecios que efectan a la seguridad,
higiene, arganamia y peicologia, uiizands los registros sobve morbllided y accidentabildad, & fin y
afiscte de mejorar los métodos de trabajo y Ja eficacia de las medidas preventivas,

7. Garantlzer § lae irabajadcrs y o los irabajacores dé las empresas conlralistas, subcontratistas o
intesmsdiarias, condiciones dplimas de segusidad y 3alud en el frabajo,

B Establecer programas para la recreaciin, utiizacién del flempo libre, descanso y tuismo social
piira el disfrule de \as asociadas y de los asociades.

B, Acatar los ordenamientos impariidos por el institule Macional de Prevencidn, Salud y Seguridad
Laborales,

Firma y Sallo del rapresantante legal de la Ascclacionas Cooperativa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESD SOCIAL DE
TRABAJO
INSTITUTO NACIOMAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD
LABORALES

PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 0245-2023
CARACAS, 07 DE AGOSTO DE 2023
AROS 2137, 164° y 24°

En ejerdicio de la atribucién conferida mediante Decreto N° 4,709, de fecha 19
de julio de 2022, publicada en by Gaceta Oficlal de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N® 42.421, de fecha 19 de julio de 2022, o ciudadano RUSBEL
J0SE RONDON MATA, titular de la cédula de identidad N® V.-8.257,148, en
su caracter de Presidente del Instituto Macional de Prevencidn, Salud y
Seguridad Laborales (IMPSASEL), de conformidad con el Decreto con Rango,
Valor ¥ Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica en su articulo 34 y
concatenado con lo establecido en el numeral 16 del articulo 22 y numeral 6 del
articulo 24 de la Ley Organica de Prevencidn, Condidones y Medio Amblente de
Trabajo.

CONSIDERANDO

Que e Articulo 87 de l2 Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,
establece la obligatoriedad de garantizar condiciones de seguridad, higiene v
ambiente de trabajo adecuados a los trabajadores v trabajadoras, adoptando e
Estado las medidas y creando las instituclones gue permitan el control y
promocidn de estas condiciones.

CONSIDERANDO

CQue los ariculos 156, literal @ y 489 de la Ley Orgénica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores, disponen que el trabajo se llevard a cabo an
condickones dignas y seguras, parantizande la proteccién de la vida, la salud y
seguridad laboral v gue corresponde al Ministerlo del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo (MPPPST) & cumplimiento del régimen laboral,
particularmente ias relacionadas con las condiciones de trabajo, de salud vy de
saguridad laboral, confribuyendo con su apoyo y aprobacion en la efaboracién
de leyas ¥ mecanismos gue regulen dicha materia.

Que la Ley Orgdnica de Prevendidn, Condiciones y Medio Amblente de Trabajo
{LOPCYMAT), atribuye al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales en su articulo 24, numeral §, las fuentes de ingresos para el mismo,
donde se induyen las tasas de registro y acreditacidn.

Que e Institvto MNaclonal de Prevencdn, Salud y Seguridad Laborales
(INPSASEL), como ente gestor y ejecutor de [a Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, ante la necesidad de acelerar respuesias eficientes y
oportunas a la clase trabajadora venezolana en cumplimiente de la normativa
que rige la materia, & Plan de la Patria, Segundo Plan Socialista de Desamrolio
Econdmico y Sodal.

Que 2 Ley Organica de Prevencidn, Condiciones y Madio Ambiente de Trabajo,
en el articulo 81 y ol Reglamenio Parcial de la Ley Orgénica da Prevencidn,
Condicones y Madio Ambiente de Trabajo, en su articulo 21, numerales 2 v 10
¥ mrthculos 80, 81 y 82; diq:nnmmnlulmmum]n daban disefiar,
elaborar & implementar un Programa de Seguridad v Salud en el Trabajo,
espacifico y adecuado & sus procescs, desarmollando of procadimiento gue
debe cumplirse y los raquisitos para ser presentedos ante el INPSASEL, pars
su aprobacion y registro comespondiants.

CONSIDERANDO

Mhaﬂﬂnﬁnrmh&odﬂﬁwm&kgmrsmdmalm,
garantizard la proteccidn de los

EXPOSICION DE MOTIVOS

B Estado mediante la Constitucidn de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela, los
convenios internacionales debidamente firmados por ke Repdblica, la Ley
Orgénica de Prevencidn Condiciones y Medio de Trabajo y su Reglamento
parcial, garantiza a los trebajadores y trabajadoras, condiciones de seguridad,
salud y bienestar an un amblente de trabajo adecuado y propicio paa of
ejercicio pleno de sus facultades fisicas y mentales, mediante la promodidn del
trabaje seguro y saludable, |a prevencién de los accidentes de trabaje, las
enfermedades ocupacionales v la reparacidn integral del dafio sufrida.
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A partir de estas consideraciones es un mandato impuisar, en las entidades de
trabajo piblicas, privadas o mixtas, el desarmllo de Programas de Seguridad y
Salud en & Trabajo (PSST), que cuenten con la participaciin de los trabajadores
y trabajadoras, empleadores y empleadoras, en las que se establercan las
politicas, normativas, responsabilidades y lineamientos minimas necesarios par
prevenir los riesgos asociados a las actividades laborales.

B Instituto Nadional de Prevenddn, Salud y Seguridad Laborales INPSASEL, es
el ente responsable del cumplimiento de lo estableddo en la Ley Organica de
Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y su Reglamento Parcial,
garantizando la proteccldn contra toda condicidn que ponga en riesgo o pellgro
la vida v salud de los trabajadores y trabajadoras.

For todo lo expuesto, las entidades de trabajo deberdn disefiar una politica y
glaborar & implementar un Programa de Seguridad y Salud en e Trabajo,
espedifico vy adecuado a sus procesos, o cual deberd ser presentado por e
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, para su aprobacion con B
participacién efectiva de los trabajadores v las trabajadoras, seguidamente ser
sometido a la consideracidn del Comité de Seguridad y Salud Laboral, a los
fines de ser presentado al Instituto Macional de Prevencidn, Salud y Seguridad
Laborales para su aprobacién definitiva y registro.

Ante la Imperiosa necesidad del INPSASEL de dar respuesta eficlente y
oportuna en materia de prestacion de servicios, afectadas por el ataque

Institucional, su sutosustentabiidad, prevenddn de acodentes lsborales y
enfermedades ocupadionales, condiciones de trabajo dignas y planes de
mn_memmrmmmmmpmy
saludables 2 la dase trabajadora del pais,

Dados los oriterios tonicos, juridicos y procedimentales en cuanto al registro de
los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada entidad de trabajo,
sean pablicas, privadas o mixas, de conformidad a lo estableddo en la
LOPCYMAT y su Reglamento Pardal, ademds de establecer mecanismaos para la
participacidn activa y protagdnica de los trabajadores y las trabajadoras en las
actividades de diagndstico, vigilancia, evaluacién, mejoramiento, control y
sequimiento de las condiciones seguras de trabajo, operacidn v funcionamiento
de todos los procesos que dichas entidades se desamollen y de conformidad al
punto de cuenta N° PRE- 07-23-11, de fecha 17/07/2023, aprobado por el
dudadanc Francisco Tomealba, Ministro del Poder Popular para el Proceso Social
de Trabajo, de acverdo a lo expuesto, e INPSASEL procede a establecer las
tasas por concepto de Registro de los Programas de Seguridad y Salud en &l
Trabaje, en tal sentido se dicta:

TiTULD 1
DISPOSICIONES GENERALES

Para realizar la aprobaciin y megistro de los Programas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en los términos que en ella se especifican, se estabiece como
pardmetros normativos los articulos siguientes:

CAPITULO I
De la Aprobacién y Registro

Articulo 1. Toda entidad de trabsjo debe presentar el Programa de
Seguridad y Salud en &l Trabajo espedfico y adecuado a sus procesos de
trabajo, el cual debe ser aprobado y registrado ante el INPSASEL.

Articule 2. Todo Programa de Seguridad y Salud en ef Trabajo debe cumplir los
sigulentes pardmetros:

= Politica de compromiso del patrono sobre el cumpliméento del programa.
= Descripcidn de sus procesos de trabajo, ya sean de produccddn o de

« [Identificacidn y evaluacion de los riesgos y procesos peligrosos.
« Flanes de trabajo para abordar riesgos y procesos peligrosos existentes,
los cuales deberdn induir & menos:
o Informacién y capacitacidn permanente a los trabajadores y asodados
(esto incluye a las cooperativas).
o Procesos de inspeccidn y evaluacidn en materia de seguridad v salud
en = trabajo,
Vigilancia epidemicidgica de la salud de los trebajadores.
Remas,mnm ¥ procedimientos de trabajo saludable vy seguro,
Dotacidn de equipos de proteccién personal y colectiva,
preventiva en salud ocupacional,
Planes de contingencia y atenddn de emergencias.
Personal y recursos necesarios para los planes.
Recursos econdmicos precisos para la realizacdn de los planes.,
« Identificacién del patrono y compromiso de hacer cumgplir los planes.

A tales efectos el INPSASEL, suministrard ef instructivo cormespondiente,

Articubo 3. Es competencia del INPSASEL, recibir para su revisién, aprobacidn
¥ registro de los Programas de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Articulo 4. Se establecen como requisitos para la Aprobacién y Registro de los
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

9000 a0

o ORIGIMAL Y COPIA Acta Constitutiva y estatutos debidamente
reglstrados v adtualizados.

o ORIGINAL ¥ COPLA Acta de Asamblea registrada, donde conste la
designacion del represente legal.

s ORIGINAL Y COPTA de fa cédula de identidad del representants legal.
mvwwmmmtm

%
;
E
!
:
B

Cooperativas y certificacidn de cumplimients. (En caso que aplique)

ORIGINAL ¥ COPLA Sobvencia Laboral vigente.

= ORIGINAL ¥ COPIA del Certificado de Registro v acreditacidn de los
Profesionales en ol Area de Salud y Segurided en o Trabajo
responsables de edaborar el Programa.

o DRGANIGRAMA de la empresa En caso de gue o representante legal
no pueda asistic la persona sutorizeda deberd presentar un poder
notariado o autorizackin (firmado y sefiado) por o representante legal
de la empresa, funto a |3 copia de la cédula de Identidad de la persona
que estd siendo autorizada,

o mmunupmdeummmmﬁnumm

o iderlﬁxm ¥ evalacidn de los riesgos y procesos peligrosos

o Phnﬁdenﬂ:ajnmmhsmmms?nms,m
cunles deben Indulr como minime |o estableckdo en @ articuls 52 dal
Reglaments Parcial de fa Ley Orgdnica de Prevencidn, Condiclones y
Medio Amisente de trabajo,

o Consignar en original y formato digital (PDF) todos los documentos
soficitados para efectos de verificacion ).

a Mmmqmdhmmgqmmﬂ

B

Articulo 5. Por la aprobacitn y registro de los Programas de Seguridad y
Salud en o Trabajo, s& causard el pago de Aranceles (Tasss) que se detallan
en [a siguiente tabla:

w;mnr—-nwym--r_‘g—dd—uw

1‘-.: Dwbad O 0w T0 Da i s o 00 L
PETROS = ' u 3 28 ¥

e acdad et am e et a ie DatiiaiiE  DeimaiE Dewiawm DI
FETROY aa 4 ai ] (1] ]

Camtmjasi @
Tratajadoms LAl B 30w 4 114 e S i e by 1o mMiaag =

PETROSE (13 ¥ Th [ [¥] L]
T"’"""'"Ilm"'" Beliedsl  DedB1aSl D Sa s e i a T T I
TR L1 L] L 1] LL] "a i
ot uiatHD  DeNANE DMTINAIEN DNUDESTIN  DEUH A ek
— 1w ™ w - Wi "

L laks & juages s § sy n;-n- r-l_lhllh-— il-lq-ﬂ-ll ws e el Trabugn sl sz vt e e gal

Las anterlores obligadones podran ser pagadas en bolivares, teniendo como
referencia para ello, el valor de la Criptomoneda Digital PETRO, de acuerdo
a la tasa vigente publicada en la pagina ofical del Banco Central de
Venezuela, para el dia del pago cormespondiente.

Articulo 6. Es de obligatorio cumplimiento la aprobacion y registro de los
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cusles deberdn cumplic
con las leyes, reglamentos, normas comespondientes en la materia, y se
considerarg una infraccidn  administrativa grave; no disefar, elaborar e
implementar & Programa de Seguridad y Salud en e Trabajo, de
conformidad con lo establecido en los numerales 5, 6 v 7 del articulo 119 de
&sta Ley y su Reglamento Pardal.

Articulo 7. Una vez realizada la solidtud de Registro ded Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la entidad de trabajo tendrd un lapso
perentorio de veintion (21) dias hébiles, para la presentaddn formal del
programa a los fines de su aprobacion por parte del INPSASEL

Articulo 8. Las entidades de trabajo tendrdn un lapso de treinta (30) dias
continuos para la elaboracidn, adecuacddon, aprobacidn y registro de su
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a ko dispuesto en esta
providendia y las narmas técnicas que regulan la materia.

Articulo 9. La presente Providenda Administrativa surtird sus efectos a
partir d& su publicackén en la Gaceta Oficlal de la Repdblica Bolvariana de
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD
LABORALES

PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 0244-2023
CARACAS, 07 DE AGOSTO DE 2023
ANOS 213°, 164° y 24°

En ejercicio de la atribucién conferida mediante Decreto N° 4.709, de fecha 19 de
julio de 2022, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela Decreto N° 42.421, de fecha 19 de julic de 2022, el ciudadano RUSBEL
JOSE RONDON MATA, titular de la cédula de identidad N° V,-8.257.148, en su
caracter de Presidente del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL), de conformidad con el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracién Publica en su articulo 34 y concatenado con
lo establecido en el numeral 16 del articulo 22 y numeral 6 del articulo 24 de la Ley
Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

CONSIDERANDO

Que el Articulo 87 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
establece la obligatoriedad de garantizar condiclones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo adecuados a los trabajadores y trabajadoras, adoptando el
Estado las medidas y creando las instituciones que permitan el control y promocién
de estas condiciones.

CONSIDERANDO

Que los articulos 156, literal @ v 499 de la Ley Orgéanica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores, disponen que el trabajo se levara a cabo en
condiciones dignas y seguras, garantizando la proteccion de la vida, la salud y
seguridad laboral y que corresponde al Ministerio del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo (MPPPST) el cumplimiento del régimen laboral,
particularmente las relacionadas con las condiciones de trabajo, de salud y de
seguridad laboral, contribuyendo con su apoyo y aprobacién en la elaboracion de
leyes y mecanismos que regulen dicha materia,

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), atribuye al Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad
Laborales en su articulo 24, numeral 6, las fuentes de ingresos para el mismo,
donde se incluyen las tasas de registro y acreditacién.
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CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL),
como ente gestor y ejecutor de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ante la necesidad de acelerar respuestas eficientes y oportunas a la clase
trabajadora venezolana en cumplimiento de la normativa que rige la materia, el
Plan de la Patria, Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT) en su articulo 39 y los articulos 20, 28 y 30 de su Reglamento Parcial,
disponen que todas las entidades de trabajo, deben organizar un Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo propio o mancomunado, que tiene como objeto la
promocion, prevencion y vigilancia en materia de seguridad, salud, condiciones y
medio ambiente de trabajo y sdlo los servicios que estén registrados y acreditados
por el INPSASEL, son los que podran realizar funciones y actividades en el area.

CONSIDERANDO

Que los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, definen su propia estructura
organizacional, operativa y funcional, teniendo como objetivos la promocidn,
formacién, prevencion y vigilancia en materia de seguridad, salud, condiciones y
medio ambiente de trabajo, para proteger el derecho a la vida, la salud e
integridad personal de los trabajadores y las trabajadoras en las entidades de
trabajo plblicas, privadas y mixtas.

CONSIDERANDO

Que el registro, acreditacidn y adecuado funcionamiento de los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo propios o mancomunados, garantizard la
proteccién de los trabajadores y las trabajadoras contra todo riesgo que perjudique
la salud fisica y mental producto de la actividad laboral y de las condiciones de los
espacios y sitios laborales, la prevencin de accidentes de trabajo y de
enfermedades ocupacionales, todo ello en concordancia con las disposiciones
establecidas en la Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo y su Reglamento Parcial.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales INPSASEL, es el
ente rector que vela por el cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica de
Prevencion Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y su Reglamento Parcial,
garantiza la proteccién contra toda condicién que exponga a riesgo y peligro la
salud de los trabajadores y trabajadoras.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) define y
ejecuta acciones para mejorar las condiciones y el ambiente de trabajo, con el
objetivo de prevenir los accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales.

Ante la imperiosa necesidad del INPSASEL de dar respuesta eficiente y oportuna
en materia de prestacion de servidos, menoscabadas por el ataque criminal a
nuestra economia, se establece un pago ajustado a las exigencias operativas

actuales, esenciales para el fortalecimiento de la gestién institucional, su i
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autosustentabilidad, prevencion de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, condiciones de trabajo dignas y planes de formacion, que permitan
fomentar y garantizar entornos de trabajo seguros y saludables a la clase
trabajadora del pais.

Dado los criterios técnicos, juridicos y procedimentales en cuanto al registro y
acreditacién de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada entidad
laboral, sean plblicas, privadas o mixtas, de conformidad con lo establecido en la
LOPCYMAT y su Reglamento Parcial, ademds de establecer mecanismos para la
participacion activa y protagdnica de los trabajadores y |as trabajadoras en las
actividades de diagndstico, vigilancia, evaluacion, mejoramiento, control y
seguimiento de las condiciones de trabajo, operacién y funcionamiento de todos
los procesos que dichas entidades desarrollan y en cumplimiento con el punto de
cuenta N° PRE- 07-2310, de fecha 17/07/2023, aprobado por el ciudadanc
Francisco Torrealba, Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo,
el INPSASEL procede a establecer las tasas por concepto de Registro y
Acreditacién de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, a continuacidn,
resuelve: )
TITULD I

DISPOSICIONES GENERALES

Para el registro y acreditacion de los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en los términos que en ella se especifican, se establece como pardmetros
normativos los articulos siguientes:

Articulo 1. Los patronos y patronas de las Entidades de Trabajo, deben organizar
los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Propios o Mancomunados, los
cuales tienen como objetive primordial la promocidn, prevencién y vigilanda en
materia de seguridad, salud, condiciones y medio ambiente de trabajo, para
proteger los derechos humanos a la vida, la salud y la integridad personal de los
trabajadores y trabajadoras.

Articulo 2, El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben estar adscrito a
la maxima instancia de direccidn en la entidad de trabajo y sus decisiones son de
obligatorio cumplimiento para los patronos, patronas, trabajadores y trabajadoras.

Articulo 3. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo son gratuitos para los
trabajadores y las trabajadoras de la entidad de trabajo; por lo tanto, no implican
r.:n'stol mﬁm para ellos o ellas, al igual que los analisis médicos inherentes
soli A

Articulo 4. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen como funcién
esencial la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
mediante la promocion de la salud, la atencién y el desarrollo del sistema de
vigilancia epidemiologica en materia de seguridad, salud, condiciones y medio
ambiente de trabajo, dirigidas a garantizar el derecho a la vida, a la salud fisica,
psicoldgica y sodial de los trabajadores y las trabajadoras, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, su Reglamento Parcial, las Normas Técnicas y los ordenamientos
emanados por el Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales, en
el ejercido de sus competendias legales y reglamentarias.

Articulo 5. El personal que conforma los Servidios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, deben mantener actitudes éticas, honestas, responsables, transparentes,
solidarias, y diligentes en el ejercicio de sus funciones, respetando la dignidad
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humana y en consonancia con los valores y principios fundamentales establecidos
en los Tratados en materia de Derechos Humanos, suscritos y ratificados por el
Estado Democrdtico, y de Justicia Social, que responda a las necesidades en
materia de seguridad y salud en el trabajo; ademds deben estar debidamente
registrados y acreditados por el INPSASEL.

Articulo 6. El Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores, deberan elaborar
propuesta del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacién
efectiva de los trabajadores y las trabajadoras, seguidamente se somete a la
consideracion del Comité de Seguridad y Salud Laboral, a los fines de ser
presentado al Instituto Maclonal de Prevencitn, Salud y Seguridad Laborales para

su aprobacion y registro.

TiTuLo 11
Del Registro y Acreditacion.

Articulo 7. Es competenda del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL) realizar y formalizar el Registro Nacional de
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 8. Se establecen como requisitos para el Registro Nacional de Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una vigencia de tres (3) afios renovable;

I. ORIGINAL Boucher o recibo de pago al Instituto Nacional de Prevencién,
Salud y Seguridad Laborales.

2. ORIGINAL Y COPIA Acta Constitutiva y estatutos debidamente registrados ¥
actualizados.

3. ORIGINAL Y COPIA Acta de Asamblea registrada, donde conste la
designacion del represente legal.

4. ORIGINAL Y COPIA de la cédula de identidad del representante legal.

5. ORIGINAL Y COPIA Registro de informacién fiscal (RIF).

6. ORIGINAL Y COPIA Nimero de Informacién Laboral (NIL).

7. ORIGINAL Y COPIA Inscripdién en la Superintendencla Nacional de
Cooperativas y certificacion de cumplimiento. (En caso que aplique).

§. ORIGINAL Y COPIA Solvencia Laboral vigente.

9. ORIGINAL Y COPIA de la convocatoria del Acta de Asamblea General.

10. ORIGINAL Y COPIA del Acta de Asamblea General.

11. ORIGINAL ¥ COPIA del Certificado de Registro de los Profesionales en el
drea de Seguridad y Salud en el Trabajo responsables de avalar los trabajos
a ;altzar por la entidad de trabajo. ORGANIGRAMA de la entidad de
trabajo.

12. En caso que el representante legal no pueda asistir, la persona autorizada
deberd presentar Carta Poder (firmada y sellada), o Poder Notariado a
solicitud expresa del INPSASEL.

13. Informe detallado donde presente las Funciones del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

14. Manifestacidn de la voluntad para establecer un Servido de Seguridad y
Salud en el Trabajo Mancomunado tipo 1 y/o II entre patrono y patrona. (en
caso que aplique)

15. El Servicio debe Cumplir con las obligaciones previstas en los reglamentos y
normas técnicas aplicables en materia de salud y seguridad en el trabajo.

16. Convenio o Contrato entre el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sea Propio 0 Mancomunado y la empresa prestadora de Servicio en el area
de seguridad y salud en el trabajo.

17. Consignar en original y formato digital (PDF) todos los documentos
solicitados para efectos de verificacidn.
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18. Cualquier otro requerimiento que el INPSASEL considere segin sea el
caso.

Articulo 9. Se establece como requisitos para la Acreditacion del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo con vigencia de un (1) afio renovable:

1. ORIGINAL Boucher o recibo de pago al Instituto Nacional de Prevencidn,
Salud y Seguridad Laborales.

2. ORIGIMAL de la Constancia de Registro del Servicio de Seguridad y Salud

laboral.

ORIGINAL de Constancia de Registro en Sistema en linea.

ORIGINAL de la cédula de identidad del representante legal.

ORIGIMNAL del Certificado de acreditacién de los Profesionales en el area de

Salud y Seguridad en el Trabajo responsables de avalar los trabajos a

realizar por la empresa vigente.

ORIGINAL Solvencia Laboral vigente.

ORGANIGRAMA de la empresa.

En caso de que el representante legal no pueda asistin la persona

autorizada debera presentar poder notariado o Carta Poder (firmado y

sellado) por el representante legal de la entidad de trabajo y méxima

autoridad de la empresa, junto a la copila de la cédula de identidad de
ambas personas.

9. Informe técnico, que cumpla con lo establecido en el numeral 7 del articulo
31 del Reglamento de la LOPCYMAT vigente.

10. Manifestacion de la voluntad para establecer un servicio de seguridad vy
salud en el trabajo mancomunado tipo 1 y/o tipo II entre patrono y patrona.
(caso de que aplique]).

11. Convenio o contrato entre el servicio de seguridad y salud en el trabajo
mancomunado tipo II y la empresa prestadora de servicio en el drea de
seguridad y salud en el trabajo. (caso que apligue)

12. Consignar en original y formato digital (PDF) todos los documentos
solicitados para efectos de verificacion).

13. Cualguier otro reguerimiento que el INPSASEL considere conveniente segin
sea el caso.

ot

ol B o

Titulo III
De los Aranceles (Tasas)
Articulo 10. Aranceles (Tasas) por Registro y Acreditacidén de los Servicios de

Seguridad y Salud en el Trebajo, causardn el pago que se detallan a
continuacién en la siguiente tabla:

Tipo de A I (Tasa) Monio (PETRO)
1. Por registro del Servicio proplo de Seguridad v Salud en el Trebaje 5PTR
mrwmm de Segurided y Salud en ol 10 BTR
mmuanlﬁpmmw,mﬂm P
;E;Wulmwmmwmyaﬁ 12 PTR

Las anteriores obligaciones podran ser pagadas en bolivares, teniendo como
referencia para ello, el valor de la Criptomoneda Digital PETRO, de acuerdo a la
tasa vigente publicada en la pagina oficial del Banco Central de Venezuela, para
el dia del pago comespondiente.

Articulo 11. Es de obligatorio cumplimiento el Registro y Acreditacidn de los
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales deberan cumplir con
las leyes, reglamentos y normas técnicas correspondientes en la materia, y se
considerara una infraccién administrativa muy grave, en materia de seguridad y
salud en el trabajo el no organizar, registrar y acreditar el Servidio de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo propic o mancomunado de conformidad con lo
establecido en el articulo 120 numeral 1 de esta Ley y su Reglamento Parcial.

Articulo 12. La presente Providencia Administrativa surtird sus efectos a partir
de su publicacion en la Gaceta Ofidal de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese.
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TREBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

Resolucion N° 004

Caracas, 14 de julio de 2023
213%, 164° y 24°

Quien suscribe, Dr. Guillermo Blanco Vizquez, titular de la cédula de identidad Nro, V-
6.488.545, en su cardcter de Director General de la Escuela Nacional de la Magistratura,
designado por la Asamblea Nacional de la Repablica Bolivariana de Venezuela mediante
Acta W*® 23 de Sesién Ordinaria N*® 2| de fecha veintiséis (26) de abril de dos mil veintidos
{2022}, publicada en la Gaceta Oficial Nro. 6.696 de fecha veintiziete (27) de abril de 2022,
actando con base a la aplicacién analégica del numeral 12, articulo 77 de la Ley Orgénica
del Tribunal Supremo de Justicia:
RESUELVE

PUNTO UNICO: Designar & la ciudadana Francis Crisel Gonzilez Diaz, venezolana,
mayor de edad, de este domicilio, dtular de la cédula de identidad N® V- 27,359.035, para
gjercer el cargo de Directorn de Linea de Control de Estudios, adscrita a la Secretaria
General de la Escuela Nacional de la Magistratura, én calidad de encargada, a partir de [a

presente fecha,

Dada, firmada y sellada en la Direceitn General de I Escuela Nacional de la Magistratura,
en Caracas, o fos catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023), aflos 2137,
164° y 24°,

Comuniquese y publiguese.

* de Is Magistraiura
Desigitado mca::memfu N® 23 15csion Ordimaria N° 21 del 26 de abril de 2022,
g "\ Gucewofs !ni ® 6,696 del 27de abril de 2022
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
ESCUELA NACIOMAL DE LA MAGISTRATURA

Resolucidn N° 005

Caracas, 14 de julio de 2023
213% 164" y 24°

Quien suscribe, Dr. Guillermo Blanco Virquesz, titular de la cédula de identidad Nro. V-
6.488.545, en su cardcter de Director General de la Escuela Nacional de la Magistratura,
designado por la Asamblea Necional de la Repiblica Bolivaniana de Venezuela mediante
Acta N* 23 de Sesion Ordinaria N® 21 de fecha veintiséis (26) de abril de dos mil veintidos
{2022), publicada en In Gaceta Oficial Nro. 6.696 de fecha vemtisiete (27) de abril de 2022,
actuando con base a la aplicacién analégica del numeral 12, articulo 77 de la Ley Orginica
del Tribunal Supremo de Justicia;
RESUELVE

PUNTO UNICO: Designar a l2 ciudadana Yamila Niang Caneldn, venezolana, mayor de
edad, de este domicilio, titular de la cédula de identidad N°® V-25.464.086, para ejercer &l
cargo de Directora de Lines de Evaluacion, Seguimiento y Monitoreo, adscrita a la
Secretaria General de la Escucla Nacional de la Magistratura, en calidad de encargada, a
partir de la presente fecha.

Dada, firmada y sellada en 1a Direccidon General de la Escuela Macional de ln Magistratura,
en Caracas, a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veintitvés (2023), afios 2139,
164° y 24°,

Comunigquese y publiquese,

Filinaria N? 21 del 26 de abril de 2022,

Desi +Se3ioni
Gacets Offcial N* §.696 del 27de bril de 2022




Martes 12 de septiembre de 2023 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA  461.875

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENETUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

Resolucidn N° (6

Caracas, 14 de julio de 2023
213% 164" y 24°

Quien suscribe, Dr. Guillermo Blanco Vézquez, titular de la cédula de identidad Nro. V-
6.488.545, en su caricter de Director General de la Escuela Macional de la Magistratura,
designado por la Asamblea Nacional de la Repablica Bolivariana de Venezuela mediante
Acta N* 23 de Sesion Ordinana N® 2] de fecha veintiséis (26) de abril de dos mil veintidds
{2022), publicada en la Gacets Oficial Nro. 6.696 de fecha veintisicte (27) de abril de 2022,
actuando con base a In aplicacién analégica del numeral 12, articulo 77 de la Ley Organica
del Tribunal Supremo de Justicia:
RESUELVE

PUNTO UNICO: Designar a la ciudadana Telimay Castro Pérez, venczolana, mayor de
edad, de este domicilio, titular de la cédula de identidad N® V-1T.498.810, para ejercer el
carge de Directora de la Oficina de Cooperacidn Técnica y Proyecios Especiales de la
Escuela Nacional de la Magistratura, en calidad de encargada, a partir de la presente fecha.

Dada, firmada y sellada en la Direccion General de la Escuela Nacional de la Magistratura,
en Caracas, a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veintiteés (2023), afies 2137,

164° y 24°,
Comuniguese y publiquese,
m:wl'mmc Acti N 23, Sesfon Ordinaria N° 21 del 26 de abril de 2022,
Glceta Ofiial ?'“ 7696 del 27de abril de 2022
1-1-._.’
GB'WKNHQ

&
H"‘m#} “*’/
\H,mw— .-“’



461.876 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA  Martes 12 de septiembre de 2023

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

Resolucion N° 007

Caracas, 14 de julio de 2023
213% 164" y 247

Quien suscribe, Dr. Guillermo Blance Vazquez, titular de la cédula de identidad Nro. V-
6.488.545, en su cardcter de Director General de la Escuela Nacional de la Magistratura,
designado por la Asamblea Nacional de la Repiblica Bolivariana de Venezuela mediante
Acta N® 23 de Sesion Ordinaria N® 2] de fecha veintiseis (26) de abril de dos mil veintidas
{2022), publicads en la Gaceta Oficial Nro, 6,696 de fecha veintisiete (27) de abn de 2022,
actuando con base a la aplicacion analdgica del numeral 12, articulo 77 de la Ley Orgénica
del Tribunal Supreme de Justicia:
RESUELVE

PUNTO UNICO: Designar a la ciudadana Ingrid Corometo Rodriguez Gudidio,
venezolina, mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de idenndad N° V-
6.671.690, para cjercer el cargo de Directora Docente de la Escucla Nacional de la
Magistratura, en calidad de encargada, a partir de la presente fecha.

Dada, firmada y sellada en la Direccion General de la Escuela Nacional de la Magistratura,
en Caracas, a los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023), afios 2137,
164° y 24°,

Comunigquese y publiquese.
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ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

Resolucidon N° 008

Caracas, 02 de agosio de 2023
213%, 164" y 24°

Quien suscribe, Dr. Guillermo Blanco Vizquez, tinlar de la cédula de identidad Nro. V-
6.488.545, en su cardcter de Director General de la Escuela Nacional de la Magistratura,
designado por la Asamblea Nacional de la Repiblica Bolivariana de Venezuela mediante
Acta N* 23 de Sesion Ordinaria N°® 21 de fecha veintiséis (26) de abril de dos mil veintidds
(2022}, publicada en la Gaceta Oficial Nro. 6,696 de fecha veintisiete (27) de abril de 2022,
actuando con buse a la aplicacién analdgica del numeral 12, articulo 77 de la Ley Orgénica
del Tribunal Supremo de Justicia:
RESUELVE

PUNTO UNICO: Designar al ciudadano Jorge Eduardo Quintero Parra, venezolano,
mayor de edad, de este domicilio, titular de ln cédula de identidad N® V-19.396.445, para
gjercer el cargo de Director de Linea de Formacion Integral adscrito a la Direccitn Docente
de la Escuela Nacional de la Magistratura, en calidad de encargado, a partir de la presente
fecha,

Dada, firmada y sellada en la Direccién General de la Escuela Nacional de la Magistratura,
en Caracas, a los dos (02) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés (2023), afios 213°,

164% y 24°,
Comuniguese v publiquese. -
{ D *
| (e w .
¥ el Nagional Magistratura
Designad I cta-N>23, Sesion Ordinaria N° 21 del 26 de abril de 2022,

igeta Oficiil N* 6,696 del 27de abril de 2022
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Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuarad con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacién de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacién de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segun corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictard un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcién, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



