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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE COMERCIO NACIONAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERID DEL PODER POPULAR DE
COMERCIO MACTOMNAL
DESPACHO DEL MINISTROD

Caracas, 11 de septiembre de 2023.
ANOS 713°, 164° y 24°
RESOLUCION N* _057 /2023

La Minictra del Poder Popular de Comercio Nadional, designada mediants
Decreto N 4.847, de fecha 28 de agosto de 2023, publicado en la Gaceta
Oficial de la Replblica Bofivariana de Venezuela N° 6,761, Extraordinario, de
£5a misma fetha, en ejercicio de [as atribuciones confieridas en los numerales
2, 19 y 37 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley
Crganica de la Administracion Plblica, en concordancia con lo previsto en el
numeral 2 del articulo 5, articudo 19 v en el numeral & del articulo 20 de ta
Ley del Estatuto de ig Funcion Miblica,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar 3 la ciudadana VICMAR JOSE MEJIAS MIRELES, titular
de la Cédula de Tdenticad N© 15,712.01%, como DIRECTORA GEMERAL de
la Oficing de Atencln al cludadann, adscrite al Ministerio del Poder Popudar de
Comercio Macional, con las competendlas inherentes al referido cargo, de
conformidad con el orderamiento juridico vigente,

Articulo 2. La funcionaria designada por ests Resoluclén deberd rendi
tuanta a fa Ministra del Poder Popular de Comercis Nacional, de todes [os
actos ¥ documentos gue hublers firmade en razdn de su gastion,

Articulo 3. Esta resolucién entrard an vigendia a parti de la publicacion en
Gaceta

Cormumigues
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
COMERCIO NACIONAL
DESPACHO DE LA MINISTRA

Caracas, 01 de septiembre de 2023.

ANOS 213°, 164° y 24°
RESOLUCION N° _044_/2023

La Ministra del Poder Popular de Comercio Naclonal, designada
mediante Decreto N° 4.847, de fecha 28 de agosto de 2023,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N® 6.761, Extraordinario, de esa misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales 2, 19y
27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley
Orgdnica de la Administracién Plblica, en concordancia con lo
previsto en e numeral 2 del articulo 5, articulo 19 y en el
numeral 6 del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la Funcidn
Piblica,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a la cudadana MARIA MERCEDES
MORALES CAMPO, titular de la Cédula de Ildentidad
Ne V-22.756.692, como DIRECTORA NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR DEL SERVICIO AUTONOMO DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL (SAPI), ente adscito al
Ministerio del Poder Popular de Comercio Nacional,

Articulo 2. La funcionaria designada queda facultada para
desempefiar todas las funciones descritas en los articulos 8 v 9
del Reglamente Interno del Servicio Autdnomo de Propledad
Intelectual (SAPI),

Articulo 3. Los actos y documentos que la prenombrada
funcionaria firme de conformidad con esta Resoludidn, deberdn
indicar inmediatamente bajo firma, la fecha y el nimero de la
resolucion y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 18 numeral 7 de Ia
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 4. La funcionaria designada deberd rendir cuenta a la
Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional, de todos los
actos y documentos hubiere firmado en ejecudion de la presente
Resolucion,

Articulo 5. La presente Resolucidn entrara en vigenda a partir
de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela

DHELIZ AD
Ministra del P
Decreto N7 4,

REPUSBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERID DEL PODER POPULAR DE
COMERCIO NACTOMNAL
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 05 de septiembre de 2023,
ANOS 2137, 164" y 24°
RESOLUCION N° _051_ /2023

La Ministra del Poder Popular de Comercio Nacional, designada mediante
Decreto N® 4,847, de fecha 28 de agosto de 2023, publicado en la Gaceta
Oficial de la Fepablica Bolivarlana de Venezuela N® 6,761, Extracrdinario, de
eza misma fecha, en ejercico de las atribudones conferidas en los numerales
2, 19 y 27 del articuio 78 del Deoreto con Rango, Valor y Fuarra de Lay
Qrgénica de la Administraciin Plblica, en concordancta con bo previsto en el
mumeral 2 del articulo 5, articuto 19 v en el numersl & del articulo 20 de la
Ley del Estatuto de la Funckdn Pitilca,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar al cudadano Alexis Amundaray Arias, tindar de la
Cédula de ldentidad N® 16.509.895, como DIRECTOR GEMERAL de |a
Oficing de Planificacion y Presupuesto, adsorito af Ministerio del Poder Popular
de Comerclo Nacional, con las competendas inherentes al refendo carge, de
conformidad con &l ordenamiants juridico vigents,

Articula 2, 8 funcionaric designado par esta Resolucion deberd rendir cuenta
a la Ministra del Poder Popular de Comerdo Nacional, de todos los actos v
documentos que bublers firmado en razdn de su gestidn,

Articulo 3. Esta resolicidn entrard en vigencla a partir de {a publicacidn en
Gaceta.

REPUBLICA BOLIVARIAMA DE VENEZUELA
MINISTERID DEL PODER POPULAR DE

COMERCIO NACTONAL
DESPACHD DEL MINISTRO

Caracas, 01 de septiembre de 2023,
ANOS 213°, 164° y 24°
RESOLUCION N° _056_/2023

La Ministra del Poder Popular de Comercic Macional, designada mediante
Decreto N® 4.B47, de fecha 28 de agosio de 2023, publicado en la Gaceta
Oficiad de la Repidblica Bolivariana de Venezusla N° 6.761, Extracrdinario, de
53 misma fecha, en ejercicio de las atribuciones conferidas en los numerales
2, 19 y 27 del articulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Foerma de Ley
Organica de la Administracion Piblica, en concordancia con lo previsto en e
numeral 2 del articulo 5, articulo 19 v en el numeral 6 del articulo 20 de la
Ley del Estatuto de la Fundidn Miblca,

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar a |3 dudadana DAYANA CAROLINA QUERALES, titular
de la Cédula de Identidad NS 17.018.885, como DIRECTORA GEMERAL de i3
Dficina de Gastitn Comunicacionsl, adscrita al Ministerio dal Poder Popular de
Comercio Nacional, con las competendias (nherentes al referido cargo, de
conformidad con & ordenamients juridico vigente,

Articulo 2. La funconara designado por esta Resolucidn deberd rendir
cuents a la Ministra del Poder Popular de Comercio Madonal, de todos Tos
actos y documentos que hublers firmado en razdn de su gestidn.

Articulo 3. Esta recolucidn entrard en vigencia a partir de Ia publiicacién en
Gaceta,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE
COMERCIO NACIONAL
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 11 de septiembre de 2023,
AROS 2137, 164° y 24°
RESOLUCION N° _058 /2023

La Ministra del Poder Popular de Comercio Madonal, designada meciante
Decreto N® 4.847, de fecha 28 de agosto de 2023, publicado en la Gacsta
Oficial de la Repdblica Bollvariana de Venezuela N° 6.761, Extraordinario, de
esa misma fecha, en ejercido de las atribudones conferidas an los numerales
2, 19 y 27 del prticulo 78 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgdnica de la Administracion Pdblica, en concordancia con Io pravisto en el
numeral 2 del articulo 5, articuln 19 v en o numeral 6 del articulo 20 de la
Ley del Estatuto de la Funcidn Pablica,

RESUELVE

Articule 1, Nombvar al dudadanc JUAN LIBARDD RIVERO RAMIREZ, titular
de ja Cédula de Identidad N® 10.798.270, comp DIRECTOR GENERAL de a
DOficing de Gestidn Humana, adscrita al Ministeno del Poder Popular de Comercio
MNadonal, con las competencias inherentes 3l referido cargo, de conformidad
con @l ordenamiento juridico vigents,

Articulo 2. Bl funcionano desgnado por esta Resoluciin deberd rendir cusnta
3 |a Ministra del Poder Popular de Comercio Nackonal, de todos los actos y
documenins que hubiere flirmado en raedn de su gestion.

Articulo 3. Esta resoluddn entrard en vigencia a partir de la publicacidn en
Gaceta,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION UNIVERSITARIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
LA EDUCACTON UNIVERSITARLIA
DESPACHO DE LA MINISTRA

cAmAcAs, 175EF ™
resoructonn= 0 4 6

2137, 164% y 24°

En ejercicio de kas atribuciones establecidas en los articuios 65 v 78 numeraies 1, 2,
3, 19 y 27 del Decrstn con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orghnica de ka
Administracitn Plblica y de atuerdo con lo establecdo en los articulos 5 numeral 2
y 20 numeral & de b Ley del Estatuto de I Funcldn Plblica; este Despacho
Ministerial,

RESUELVE

Articule 1. Designar al cudadany CESAR ALFREDO HERRERA MARCANO, titular
de la Cédula de Identidad N V-24.861L.670, como DIRECTOR GENERAL DE LA
OFICINA DE INTEGRACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES en cafidad de
ENCARGADO dil Ministerio del Poder Popular para la Educaciin Unkversitaria,

Articuio 2. Los actos y docurmentos que & prenombrado funcionario firme de
conformidad con esta Resoluckdn, deberdn Indicar inmediataments, bajo la firma,
nomibre de quien o suscribe, fa titularidad con que acttis, & focha, & numero de ia
Resolucidn y Gaceta Oficial en la que haya sido publficada, seglin o estabiacen los
articulos 34 y 40 del Decreto con Range, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion PUbSca.

Articulo 3. Bl funcionaric antes de tomar posesidn del carpn deberd prestar

juramento de cumplir ln Constitucidn de b Repiblica Bolivariana de Veneruela, las

qudelakeoubﬂca los deberes inherentes al cargo vy rendir cuentas del mismo en
fos términos v condiciones que determine la Ley.

Articulo 4. La Ministra del Poder Popular para fa Educecidn Universitara, podrd
discrecionalmente firmar los actos vy documantos refendos en la presents Resclucion,

Articulo 5. La presante Resolucion entrard en vigencia a partir de la publicacidn en
Gaceta Dficial

Dmcrpin & o E0d de lacher 17 g wed e HiT0
GUAA AN, W® A2 S0 che Factia LT de siles] (b 2000

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CIENCIA Y TECNOLOGIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERID DEL PODER POPULAR PARA
LA CTENCIA ¥ TECNOLOGEA
DESPACHO DE LA MINISTRA

FECHA: 01092023 No223
213", 164" y 24%
RESOLUCION

De conformidad con ol Decnsto N* 3.866 do fecha 05 de junio de 2019, publicads &n 3
Gaceta Oficia de 2 Republica Bolwarana de Vensmela N* 41648 de fecha 05 de junio
da 2019, y en worcion de oy atribucones que @ conflemn ke articulos 65 ¢ 78
mimersies 3, 12 y 19 dal Decrsfo con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de o
Administracion Pitiica, publcada en & Gacers Ofical de la Replbllics Bolwvarans de
Venerualy Extraondinario NP 6.147 de fecha 17 de noviembra de 2014, y en ks arbiouios
5 mumernl 2; 19 en su dithmo aparte y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Plbica,
publicada en n Gacets oficis de la Repdblica Bolvarlasa de Veénesuela N9 37,522 de
fechi 06 de septembre de 2002; este Despadha;
RESUELVE

ARTICULD 1: Dusignar # la cudadena MILAGROS ANALEXANRY OROZCO
OVIEDO, titular de la cédula de wentidad N® V-14.033.033, como Directore General
der a Oficing de Integracidn y Asustos intermacionales del Mimsterio del Poder Populnr
parg la Cienca y Tecnologla,

Articulo 2.- Mediante la precents Resolucion, queda jurementsda i3 referida cudadana
[era toemiar podsesion del cirgo v dar campliimiento o los debees inharedes & mismo,
a5 como @ la Constitucion de fa Reptblica Bolveriana de Veneruela y demis leyes,

Articulio 3.- t8 ciudadana designads rendird cuenta de sus actuacicnas a la Ministra dai
Poder Popuiar para la Gencia y Temalogi, en foy Erminos y condiCiones gue densrmming
la Lamy,

Articulo 4.- Esla Resolucstn entrard en vigendia a partir de s pubicacidn en |a Gaceta
Ofickal de {a Repdbics Solivarana de Vensrusia,

Comuniguese y Publiousss,
Por el ElBcutivg Nacomns!

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE

DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 73 de agosto de 2023
214° 1684% y 24°
N® 848
RESOLUCION

E! ciudadano Francisco Torealha, Ministro del Poder Popuiar para ol Proceso
Social de Trabajo, seglin Decreto N' 4,688 de facha 168 da Mayo de 2022,
publicado en la Gaceta Oficlal de |8 RepGbiica Bolivariana de Venazuela N®
8707 Extrmordinario de la misma fecha, en siercicio de ez atrbuciones
establecidas en el numeral 3 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de [a Administracitn Poblica, en concordanda con el
articulo 18 de ls Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, conforme
al numeral 10 del articulo 14 da fa Ley Organica de Prevencion, Condicionas
¥ Medio Ambienis de Trabajo y articulo & del Reglamenio Parcial de la Ley
Orgénica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambienta de Trabajo,

COMSIDERANDO

Qua &l Artiouls 87 de la Constituckdn da ta Replblica Bollvariana de Venazuela,
esiablece la obligaloriedad de garantizar condiciones de saguridad, higiena
amblentes de lrabajo adecuados a los rabsjadores y trabajadores, creando los
mecanismos @ instrumentos normativos gue penmitan @ los trabajadcres y
irebajadoras asegurar sus derachos en materia de seguridad y salud en ef
trabajo y svenzar en las transformaciones que hard posible la consolidacien de
la cultura preventiva



461.858

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA  Martes 12 de septiembre de 2023

CONSIDERANDO

Que los articulos 158, ileral @ v 496 de la Ley Orgénica del Trabajo, lns
Trabajadoras y los Trabaiadores, disponen que o trebajo se llevard a cabo en
eondiciones dignas y seguras, garantizando ia proteccidn de la vide, la salud y
seguridad iaboral y que corresponde & Ministero del Poder Popular para o
Proceso Socis! de Trabajo (MPPPST) el cumplimiento del régimen laboral,
particularmante las relacionadas con [ns condiclonea de trabajo, da salud y de
saguridad lsboral, contribuyendo con su apoyo y aprobacion en fa elaboraciin
dis leyes y mocanismos qua regulen dicha matera

CONSIDERANDO

Que is Ley Orgénica de Prevencidn, Condiciones y Medio Amblente de Trabajo
(LOPCYMAT), stribuye a! insfiluto Nacional de Prevanciin, Salud y Segundad
Laborales en su articulo 18, numeral 4 y 5, scbre los proyecios y la aprobecion
de las Normas y Guias Técn|css en materia de seguridad y salud en &l trabajo.

COMNSIDERANDO

Cus ol Instiiio Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales
{INPSASEL), como ente rector de 1s Politica Nacions! de Seguridad y Salud an
el Trabajo, en =ras de aoslerar respussias sficlentes y oporlunas & la clase
trabajadora venezolana en cumplimiento del Flan de la Patrla 2018 - 2025,
Segundo Plan Socisiista de Desarrofio Econdmico y Social, para seguir
avanzando hacia une nueva esiruciure social incluyente y un nuevo modalo
productivo humanisia

CONSIDERANDO

Qua la Ley Orgénica de Prevencidn, Condiclones y Madio Amblante de Trabajo,
en o articulo 81 y o Reglamento Parcial de la Ley Organics de Prevencdn,
Condiciones y Medic Ambiente de Trabajo, en su articulo 21, numeralas 8 y 10
y articulos 80, 81 y 82; disponen gue les enbdades de trabajo, deben disafiar,
elsborar @ implementar un Progrema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
especiico y adecusdo a sus procesos, asisbieciende el procedimiento que
deba cumplr ¥ los requisitos para ser presgntados ante el INPSASEL, para su
sprobacidn y registro comespondiante.

CONSIDERANDO

Que |a aprobacién y registro del Programa de Saquridad y Salud en & Trebajo,
garantizars ia proteccidn de los trabsjadores y trabajedoras contra todo resgo
qua perjudique |a salud fisica y mental, producio de a actividad iaboral v de las
condiciones de los espacios y sitios laborsies, 8 prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, todo ello en concordancls con las
tisposiciones establecidas en la Ley Organica de Prevencidn, Condiciones y
Medio Ambienie de Trabajo y su Reglements Parcial

COMNSIDERANDO

Que & Ministerio del Poder Popular para & Proceso Social de Trabajo es sl
trgano competents para aprobar las normas lécnicas dicladas por el
INPSASEL. conforme & la Ley que rige-la materia, por of Institido Naciona! de
Prevencidn, Selud y Seguridad Laborales con la finalided de establecer las
oriterics y las acciones minimas necessrias, 2 ser desarrcadas por las
empleadoras y ampleadores, en materda de ssguridad y salud laborales a
traviés de los servicios de Seguridad y Saled en el Trabap, precisando
macarsmos para |8 paricipacion activa y protagénica, en la promocion,
farmiscion, prevencion y alencitn de les trabajadoras y los trabsiadores:

Norma Técnica Programa de Seguridad y Salud on el Trabaja.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Ei Estado mediante Is Ley Orgénica de Prevencidn Condiciones y Medio de
Trabaje garantizs & los trabajadores y trabajadoras, condiciones de seguridad,
salud y bisnestar en un ambienis de irabajo adecuade y propico pars el
mpt-uﬂnwuwuuﬁlh-ymm.mﬁmhmmaul
mmywmmlnmmanmmmmwym
enfarmedades ccupacionales y le reparacion integral del dafo sufrido,

De este modo, s importante mencionar, que |a Constilucitn de la Repdblica
Bofivariana de Verezusla (1889), los Convenios Inlemacionales en materia de
Balud y seguridad en el frabsjo, la Ley Organica del Trabgjo, de los
Trebajadores y las Trabajedoras (LOTTT). la Ley Orpérica de Prevencidn,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT) v su Reglamento
Parclal, exigan a las entidades do trabajoc la elaboracién, adaauncian,

aprobacion y registro del Programa de Seguridad y Salud en ef Trabajo (PSST),
con la participacion de los febajadores y frabajadoras, patronos y patronas, en
Ins que se desarrcllen las politices, nomatives, mesponsabilidades y
Imeamientos minimos necesarics pers prevenir los riesgos asociados & las
actividades laborales

El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Segurided Laborales (INPSASEL),
es el enta reclor gue vels por @ cumplimiento de ko establecido an la Ley
Orpénica de Prevencidn, Condiciones y Medwo Ambiente de Trabajo y su
Reglaments Parcial, garanbzando la proleccion contra toda condicion que
exponga a nesgo y pelgro i= salud de los frabajadores y trabajadoras

Dados los oilerios lécnicos, juridicos y procedimentales en cuanto al registro
de los Programas de Seguridad y Salud en e Trabajo en cada entided de
trabajo, sean plubdicas, privedas o mixias, de conformidad a lo establecido en la
LOPCYMAT y su Reglamenio Parcial, ademas de establecar mecanismos para
Ia participacién sctiva y protagdnica de los irabsjadores y las trabajadoras en
las actividades de diagnostico, vigilancia, evaluacién, mejoramiento, control y
saguimientc de las condiciones dignas y seguras de trebajo, operacidn y
funcionamiento de todos los procesos que dichas entidades se desamolien, de
acuerdo a lo expussio, &l Institulo Necional de Prevencion. Salud y Seguridad
Laborales.

RESUELVE

Articulo 1°. 5e deroga la Norma Técnica Programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo (NT-01-2008)

Articulo 2%, Visto of arleulo anteror, se dicla la pueva Norma Técnica
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (NT-04-2023), la cual tendré
vigentia a parr de sy publicacidn en & Gacela Nacianal,

TiTULO |1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3°. OBJETO: Establecer los criteros, pautes y procedimientos
fundamentales para ol disefio, etaboracitn, implemantacion, seguimiento y
evaluacion del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando |a
parficipacion activa y protagdnica de las trebajadoras y los trabajadones y un
entoma de trabajo seguro vy saludable,

TiTULO N
ALCANCE, AMBITO DE APLICACION Y RESPONSABILIDADES

Articulo 4°. Del Alcance, Esta Norma Técnica regula los requisios para
disafiar, slaborar, implemantar y evaluar al Programa de Seguridad y Salud an
&l Trabajo, que garantice el entomo seguro y saludabie para las trabajadoras y
los irabajadores de las enlidades laborales, especialments en aguellos mas
vulnerables a los procasos peligrosos,

Articulo 5°. Ambito de aplicacién, Las dsposiciones establecidas en la
presente norma técnica son aplicables a todas las enfidades de trabajo,
cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de cardcler productive o
da servicio, cuslquisra ses su naturaleza, el lugar donde se ejecute, parsigan
o no fines de lucro, sean mixtes, plblicas o privadas y en general toda
prestacicn de servicios personales, constituidas dantro del dmbite geogréfico
tarritonal de la Replblica Bolivanana de Venezuela

Articulo 6°. De las responsabilidades y comesponsabilidades. La patrons o
patrono, cualquiers sea su naturaleza, son los responsables de asegurar la
elaboracion, puesta en préctica y funcionamiento dal Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asl como de brindar lzs faciidades lécnicas, logistica v
financieras, necasarias para su implamentacion efectiva.

Articulo 7°. Las entidades de trabajo deberdn diseflar una pelitica y slaborar e
implementar un Programa de Seguridad y Salud en & Trabajo, especifico y
adecuado a sus procesos. El cual debera ser presentado por & Semvicio de
Sequridad y Salud en el Trabajo, para su aprobacion con la paricipacidn
efactiva de los trabajadores y las trabajadoras, seguidamente ser sometido &
la consideracion del Comité de Seguridad y Salud Laberal, & los fines de sar
presentado al Institudo Nacional de Prevencin, Salud y Seguridad Lsborales
para su aprobacidn definitiva y registro,

Articulo 8°. De la Convocatoria para la participacion de los trabajadores y
trabajadoras. La paricipacion da los trabajadores y trabajadoras, dabard ser
efeciuada, mediante convocatoria general a los trabajedores y trabajadoras de
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la enfided de irabajp, la misma serd aprobada con la participacion del
cincuenta por ciento mas uno (50% + 1) de los trabajadores de la ndming
general de la entidad leboral y deberd guedar plasmads medianie acta que
haga constar la asistencia y parficipacion de los mismos.

Articulo 9°. El instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
es el responsabile de aprobar y vigilar la aplicacion del Programa de Seguridad
¥ Salud an &l Trabajo de las entidades lsborales saa de cardcier productive o
sErvicios.

Articulo 10°. Las mebajadoras y los trabsjadores son responsables de
participar en la ejacucién, seguimiento y conirol efectivo del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

TITULO I1: DEFINICIONES

Articulo 11. A los fnes del desamollo y aplicacion de |a presente Noma
Técnica, se entiende por.

Accidente de Trabajo: Todo suceso que produzca en la trabajadors o el
trabajador, una lesidn funcional o corporal, permanente o temporel, inmediata
o posterior, o la muerte, resultante de una socdn gue pusda ser determinada
o sobrevenida en el curso del trabsjo, por &l hecho o con ocasion del trabajo.

Actividad: Es |8 intesvencidn dal ser humano gue oper interactuando entre
objslo y medics de trabajo, &s decr, In Inversidn fisica & inteleciual de (a
trabajadora o o trebajedor, gue incluye les tareas con su conjunio de
operaciones y scoiones para cumplic con ta intencién de irabajo, donde axiste
la interaccion dindmica con el objalo que ha da ser ransformado y los medios
(herramigntas, maguinas, equipos, entre otros) gue intervienen en dicha
fransformacdn.

Actividad Econdmica: Combinacidn de acciones, cuyo resullado es un
detarminado conjunio de productos, donde se conjugan recursos tales como

mano de obra, equipos y técnicas para producir bienes, prestar servicios o
ambas

Asociada y Asoclado: Son personas gue se unen mediante un proosso y
acuerdo voluniario, para hacer frent2 & sus necesidades y aspiraciones
econdmicas, sociales y culturales comunes, para. generar bisnesiar integral,
colectivo y personal

Comité de Seguridad y Salud Laboral: Es un drgano paritanio y colegiado de
participacién, destinado @ la consulla regular y periddica de las politicas,
programas y actusciones en materia de segunidad vy salud en el trabajo.
conformado por las Delegadss o delegados de Prevencsn, por una parte y
por 8 empleadora o empleador 0 sus representantes, par la ofra (bipartito), en
nimero igual & de las Delegadas o delagados de Prevencion.

Cooperativas: Son asociaciones ablerias y fiexdbles, de hecho y derecha, con
ecanom|s sacial, parlicipativa y autdnoma,

Condiclones Inseguras e Insalubres: Todas aqueilas condiclones, en las
cuales la emplaadora o &l empleador

8 Mo gerantice a las trabajadoras y kos trabajadores 1000s los elemenios de
saneamiento basico, incluldos el agua potable, bafics, sanitanos, vestuarios y
condicionss necesarias pars ia alimentacion.

b. Mo asegurs a las trabajadoras y @ los trabajadores toda la proteceion y
seguridad a la salud y a la vida contra todos los riesgos v procesos peligrosos
que puedan afectsr su salud fisica, mental y social,

& No sssgure proteccion & s maternidsd, & las y los adolescentes que
trabajan o aprendices ¥ & las personas naturales sufetas a profeccicn
especial

i No asegure el auxilio inmedisto v ia proleccidn médica necesaria para la
irabajadora o el trabajador, que padezcan lesiones o dafics a la salud,

& No cumpla con los limites méximos establecidos en la constitucion, leyes
y reglamentos en materia de jomada de trabajo o no asegure & disfrule
efectivo de los descansos y vacaciones que comespandan a les trabajadoras
¥ los trabajadores.

f. Mo cumpla con las trabajadoras y los trabajadores en las obligaciones en
materia de educacidn & informacion en seguridad y sahud en el irabaje

g Mo cumpla con algunas de las disposiciones establecidas en el
Reglamento de las Normas Técnicas en materia de segurdad y salud en el

trabajo.

h Mo cumpla con los informes, observaciones o mandamientos emitidos por
ias autoridades competentes para la comecaon de fallas, dafios, accidentes o
cualguier siuacidn gue afecte la sagundad y salud de las trabajadoras y los
frabajadores.

Contingencia: Es |8 scciin ente un evenio sGbito donde mdsie [a
probabilidad de causar daflos & personas;, el ambienie o los bienes,
consideréndose una perturbacion de las aclividedes normales en toda
entidad de trabajo.

Contratista: Pereona juridica o natursl que por cuenta propia compromete 1a
prestacion de servicios o una obra, & ofra danominada beneficianoia), an el
lugar de trabajo o donde éste o dsta disponga, de conformidad con
especificecionss, plazos y condicionas convenidos

Cultura de Prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto
de wvalpres, aclifudes, percepciones, conocimientos y pautas de
comportamiento, tanio indhidugles como colectives, qua determinan el
comporiamiento con respecto & la Gestin de Segurdad y Salud en o
Trabajo de una organizackn ¥ que contribuyen & la prevencion de accidenies
y enfarmedades da oigen ocupacional

Delegada o Delegado de Prevenciém: Es el o |a represeriante de las
frabajadoras v los irabejadores, edegido o elegida entre estos, por madics
democralicos; con afribuclones y facultades especificas, an meterda de
saguridad y salud en el trabajo, quien serd su representante ante of Comité
de Seguridad y Salud Labora! de la entidad de trabajo.

Empleadora o ampleador: Se entiende por empleadora o empleador la
parsona netural o juridica gue, en nombre proplo, ya sea por cuenta propla o
ajena, tene a sy cargo una empress, estsblecimiento, explotacidn o feena,
da cuslquier nefuraleza o Importancia, que ocupe irabajadoras o
trabajadores, sea cusal fuers su ndmero.

Enfermedad Ocupacional: Los estados petologicos contraidos o agravedos
con ocasidn del trabajo o exposicidn al madio, en el que la irabajadora o el
frabsiador s& ancuentra obligado & frabajar, tales como los imputables a la
accidn de agentes fisicos y mecanicos, condiciones disergondmicas,
meteoroldgicas, agantes quimicos, bloldgoos, faciores psicosociales v
emocionales, gque se manifiesten por una lesidn organica, frastornos
enzimiticos o bloguimicos, tresformos funcionales o desequilibrio mental,
temporales 0 permanantes.

Entormo de Trabaje: Es sl conjunto de faciores fisicos, mentales y sociales
que conforman el ambiente donde e trabajador desarolls su actividad
faboral,

Entomo de Trabajo Seguro y Saludable: Es sguel donde se foman todas
las medides practicas razonables y factibles para reducir los resgos a un
nivei aceplable y donde sa integra |3 prevencitn como parte de la culiura
organizacional

Ergonomia: Es la disciplina que se encarga del estudio del trabsjo pama
adecuar los métodos, organtzacion, hemmamiantas v Gfiles empleados en &l
proceso de (rabajp, a las caracieristicas (psicoldgicas, cognitivas,
antropométricas) de ias trabajadoras y los trebajadores, es decir, una relacion
armomiosa con el endomo laboral ¥ con guienes o realizan.

Incidente: Suceso aceecido en & curso del trabajo o en relacidn con el
trabajo gue no implica dafios a la salud, que interumpe &l curso normal de
las actividades que pudiera implicar dafics maleriales o amblentaies,

Lesiones: Efectos negativos en la salud por la exposicion en el frabsgo a los
procesos peligoeocs, condicionas peligrosas ¥ condiciones inseguras e
insafubres, existantes en los procesos productives.

Medidas de Prevencion: Son las acciones individuales y colectivas cuya
eficacia serd determinade, en funcidn a 8 pericipacion de las {rabajedoras y
los trabajedores de la enlidad de trabajo, pemmitiendo la mejora de &
segundad y safud Estss accones estsran enfocadas e i@ identificackin,
evaluacion y control de riesgos dedivedos de los procescs peligrosce. Su
aplicacion constituya un deber por parte da 2 empieadora o del empleador
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WMedio Ambiente de Trabajo: Los Jugares, iocales o sitios, cerrados o 2l alre
libre, donde personas presten servicios & empresas, centros de (rabajo,
explotationes, faena y establecimienios. cuslquiera sea el sector de actividad
econdmica; asl como otras formas asociativas comunitanias de caracter
productivo o de servicio; o de cualguier otra naturaleza, sean publicas o
privadas. Asimismo, son las situaciones de orden socio- cultural, de
organizacion del trabajo v de infraestructura fisica que de forma Inmediata
rodean la relacion de trabajo, condidonando la calidad de vida de las
trabajadoras o trabajedores y la de sus familias,

Medios de Trabajo: Son lodas aguellas maquinarias, equipos, instrumentos,
hemamientas, sustancias que no forman parte del producio o infraestructura,
aplicados an el proceso de trabajo para la produccién de blenes de uso y
consumo, o para la prestacion de un servicio.

Objeto de Trabajo: Son las materiss primas, producios intermedios o
productos finales que son transformados en bienes y senvicios en el proceso
de trabajo utilizado por la trabajadora o trebajador. Cuando el proceso de
transformacién se reafiza sobre los individuos tal como el procest educative,
estaremos hablands de sujeto de trabajo.

Plan para ei Conirol de Contingencias: Es un conjunto de procedimienios
preestablecidos, acciones y estrategias para la coordinacion, alerts,
movilizacidn y respuesia ante |a ocurencia de una contingencia

Politica Preventiva: Es |a voluntad piblica y documentads de El patrono o la
patrona de ewpresar los principios y valores sobre los que se fundaments la
prevencion, para desarollar el Programa de Seguridad y Salud en of Trabajo.

Procedimiento Preventive: Es un documento que describe & método
seguro y saludable de hacer las cosas, es decir & modo ordenado,
anticipado, secuencial y completo para evitar dafios & la salud de las
irabajaderas y los trabajadores en la ejecucion de sus actividades.

Proceso Peligroso: Es el que surge durante &l proceso de trabajo, ya sea de
los objetos, medios de trabajo, de los insumos, de la interaccian entre éatos,
de |2 organizacion y division del trabajo o de otras dimensiones del frabajo,
como el entorno y los medios de proteccldn, que pueden afectar la salud de
las trabejadoras o frabajadores,

Proceso de Trabajo: Conjunto de actividedes humanas que, bajo una
organizacion de trabsjo interactian con objeto y medios, formando parte dal
procass productivo.

Proceso Productive: Conjunlo de sctividades que transforma chjetos de
trabajo @ insumos an producios, bienes o servicios.

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de obietivos,
acciones y matodologlas establecidos para identificar, prevenir y controlar
aquelios procesos paligrosos presentes en &l ambiente de trabajo y minimizar
el nesgo de ocurmencia de incidentss, accidentes de trabajo y enfermedades
de origen ocupacional,

Riesgo: Es Ia probabiiidad de que ocurra dafio a la salud, a los mateniales, o
ambos

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es la estructurs
organizacional de los patronos, patronas, cooperstives y otras formas ssociativas
comunitarias de cardcier productive o de servicios, que fiene como objefvos fa
promecitn, prevencion y vigiencia en matera de seguridad, salud, condiclonss y
medic ambients de rabajo, para proteger log derechos humanos & ia vida, a la salud
& intearidad personal de las trabajadoras y [os trabajadores,

Sistema de Vigilancia de la Salud en el Trabajo: Es un sistema dotado de
capacidad funclonal para la recopilacidn, andlisis y difusion de datos,
vinculado a los Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Abarca todas
las sctividades reslizadas en el plano de la persona, grupo, empresa,
comunidad, regitn o pais, para detactar y avaluar foda alleracion significativa
de la salud causada por las condiciones de trabajo v para supervisar &l
estado general de salud de las trabajsdaras o trabajadores.

Trabajadora o trebajador: Es todm persona natural, que realiza una
actividad fisica y mental, para la produccion de bienes y servicios, donde
polencian sus capacidades y logra su crecimiento personal,

Trabajo: Es |a actividad fisica y mental gue desarrollan las trabajadoras v los
trabajadones, polenciando asi sus capacidades, cracimiento v desarrollo, Asi
&l trabajo, no sélo transforma 8 naturaieza para la produccidn de bisnes y
servicios, sing que, ademds, o hombre y ia mujer son transformados,
permitiendo su suitrmealizacion.

Trabajo Reguiar: Es lg labor habitual que desempefia una trabajadora o
trabajador durante & tiempo comrespondiente @ ias horas de su jomnada da
trabajo

Vigiancia Epidemloldgica: Ex el peooeso de recolecclidn, andlisls e
nterpretacion sistemdtica de la informacion generada del mondiones de jos
entormos laborales, mediante actividades de obsenacion y evaluacidn de los
faclores de resgo y los efecios en la sahked, con e objelo de identificar
anticipadamenie los dafios y afecciones producto de los ambientes y
condiciones de trabajo para realizer acciones de prevencién y contral. Es la
herramients fundamental para la planificacion, organizacidn vy desamolio en
todo sistema de salud v seguridad en el trabajo,

TITULD IV
DE LA POLITICA ¥ EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Capitulo |

Articulo 12. De La Politica, Es & compromiso que debe asumir el pairong,
patrona, empleador o empleadora y l0s representantes de los Servicios de
Seguridad y Salud en sl Trabejo an (& implementacidn do acciones, medidas
de manera estratégicas, eficaces, eficientas y efectivas, a fin de garantizar s
prevencion de accldentes de frabajo y enfermedades ocupacionales de la
clasa trabsjadors en las enfidades de trebsjo de los sectores pablicos,
privados o mixios sean estos de produccidn de bienss 0 de sarvicios, de
conformidad con la Politice Nacional del Estado Venezolano en materia de
Seguridad y Selud en el Trabajo, comempléndose I estructura y contenida
del Programa d& Segundad y Salud en el Trabajo cumpliende con lo
establecido en & normativa legal vigente en esta materia,

Capitula il
Del Programa de Seguridad y Salud en ol Trabajo (PSST)

Articulo 13. Definicidn. Es of conjunio de objetivos, acciones y matodologias
eslablecidos para denbficar, prevenir y controlar aguelios procesos
peligrosos presentes an &l amblante de trabejo y minimizar el resgo de
occumencia de incidentes, accidenies do tabajo vy enfermedadeas da origan
ocupacionsl, que pudissen afectsr |a salud y |a vida de |a clase rabajadora.

Articulo 14, Del Contenido del PSST
1 Desoripcion ded Procaso Productivo {producoidn o servicios)

11. Describir las eiapas del proceso productivo, la forma de
organizacion del trabajo, asi como los obigtos v los medios
nvolucrados en cads una, entre otros aspacios. MegLinarias,
eguipos, matera prima, sustancas utitizadas, subproducios y
sobrantes, desschos generados, disposicldn final de los
mismos, impacie amblentsl, organigrama. disgrama de flujo,
dascripcion de ss etapas del proceso, divisidn  de las dreas y
departamentos, puesios de trabajo exisientes, herramientas
ulilizadas, tpo de actividad, empresas confratistas v & relacion
entre afioa

12  El patrono o la patrona, cualquiera sea su naturaleza juridicn,
como paso inicial para la elaboracidn de un Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, deberd efeciuar In
idantificacion de los procesos peligrosos existentes, asl como
&l disgnostico de las necesidades de la entidad de irabajo;
acciones que deben ser realizadas con ke participacion de las
trabajadores y los trabajsdores, mediante el ntercambio de
conodimientos. saberes y experencia adquirida ol realizar sus
aclividades laborales.

13 La informacion recopllads debe ser validada en Asamblea
General de las trabajadoras v los (rabajadores, las Delegadas
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y Delegados de Prevencion, y aprobada por @l cincuenta por
ciento més uno (50% + 1) de los trabejadores y iabajadoras,
comespondiente 2 la ndmina general de la entidad de trabajo.

14. 5l las trebasjadoras y los trabajadores perenscen a las
entidades laboreies contratistas o inermediarias, la
descripcidn del proceso de trabajo (produccion o servicios)
debe efectuarse bajo los mismos parametros sefialados
antenorments.

Capitulo I
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Declaracién

Articulo 158, De su conlenido;

L La patrona ¢ patrono por medio del Senvicio de Seguridad vy Salud en &
Trabajo, elaborard la pollica de segurided v salud en &l trabajo, con la
participacion, consulta previa al Comité de Seguridad y Salud Laboral, Esta
sarh axpussla por escrilo, seflsiando claraments los oblelivos especifiicos
pera glcanzar e prevencidn de incidentes, accidentes de Isbajo vy
enfermedades ocupacionales, asi como el compromiso de mejora continua
para garantizar condiciones de tabajo seguras y saludables.

2 Ser especifica a las caracteristicas de la entidad de trabsjo v del proceso
productivo.

1 Serprecisa y redactada con clandad para su facl compransion

& Contener |a fecha de elaboracldn, la firma o endosa del patrono o patrona y
de las delegadas o delegados de Prevencitn

5 Ser difundida con ficil acceso a las trabajadoras y los irabajadores.

& Asumidas y difundidas en todos los dmbitos del cantro de trabajo,

T. Ser revisada anualments, o cuando ocurra un cambio yflo modificacion,
para constatar su vigencla por el Servicio de Seguridad y Salud en &l
Trabajo y el Comité de Seguridad y Salud Laboral,

16, Se deba indicar of nimero de trabajadores axpuestos por
greas o zonas de acuerdo & las distintss efapas que
conforman &l proceso productive.

2. Identificacion del Proceso de Trabajo.

2.1. El patrono o patrona, par madio del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la parficipacicn activa del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, efectuard 1a identificacion del process de trabajo, dejando
constancia en acta,

2.2 identificar lss condiciones de trabajo asociadas al objelo, medio y
organizacion del trabajo, que pueden causar dafios & Ia trabajadora o
{rabajador durante el desarmolio de las actividades |laborales, tomando
an cuenta pars efic la informecidn aporada por |08 mismos,
considerando procesos peligrosos inmersos en cada una de lag etapas,
tomando en cuenia |la cantidad de trabajadoras y trabajadores
expuestos & estos paligros y dafios que afecten su salud

23.  En funcion de los procesos peligrosos dotectados, se adoptardn las 2
medidas preventivas y majoras de los niveles de proteceidn, con el fin

Articulo 16. De los principios y objetivos

1 La proteccldn de la vida vy salud de las trabajadoras y los trabajadores
de la entidad de trabajo, a través de la prevencidn de acoidentes de
trabajo. enfermedades ocupscionaies @ incdenies refacionados con al
trabajo.
Ser coherente con ofras politicas de la organizacidn (teles como ia
polftica de |2 calidad, amblental, entre otras.)
3 Asegurar ol esiricio cumplimiento de loyes, reglamentos, normas y
de priorizar las scciones inmediatas. '
¥ procedimientos relscionados con la seguridad y salud en el trabajo.
2.4 &mhMIMMdHMqunnnpﬂgrﬂmmm 4 mlmhhﬁmnrlmumﬂdm.mwy
que: i Delegados de Prevencsin, sindicaios. sesn consultados y participen
activamente en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en al
trabajo.

24.1. Se inicie la elaborackin del Programa de Seguridad y Salud en el
y Contar con los recursos financiens suficientss pare su ejecucion

Trabajo. 5,

24.2, Sedsefie, planifique & inicie una nueva actividad productiva.

24.3. Bajo los criterios técnicos y cientificos universalmente aceplados en
materia de salud, higiene, ergonomia y seguridad en &l trabajo, se
deberd disefiar & implemeniar proyecios para la construccion,
funcionamiento, manienimiento y reparacion de los  medios,
procedimientos v puestos da trabajo, para que sean ajecutados con '
esticto cumpimiento a las normas, a8 los fines de prevenir y

Capitulo 1
Planes de Trabajo para abordar los Procesos Peligrosos:

Articulo 17, De la sstructura de |os planes de trabajo

Los planea do trabajo deberdn responder estictaments a los
procesos poligrosos identificados, segin lo establecido en los puntos

conirolar los nesgos y procesos paligrosos. anteriores

244 Se peneren cambios en los equipos de irabajo, sustancias o
preparados quimices diferentes a los habiuales, se Implementen 11 Cada uno de los planes debe definir los sigulentes
nusvas lecnologias, o se modifiquen las condiclones de |as Areas aspecion;

1.1.1 Objstivos, metas y alcance.
112 Frecuencia de sjecucian de |as actividades,

de trabajo.
245 Se cambie yo modifiguen las condiciones ¥ medio ambiente de

trabsjo, en lo relativo @ s infraestructura, Instalpciones, 113 Persanal involucrado y responsabilidades en cada
organizacion o método de trabajo. una do ks actividades. &

248, Se deleclen dafios en la salud de las Irabajadoras o los L Procedimiento de ejecucin de actividades
irabajadores previstas en el plan, especificando las accones a ser

R : : ; desarrclladas desde lod puntos de vista preventiva, predictive,
14.?.;&mmmhmﬁﬂmd&m¢ﬁummﬂwﬁmu v b Hivo, g ;
! : o 4 penerada,
248, Se idenfifiqguen nuevos riesgos y procesos peligrosos por la 118 Fonmulerio, nstrumentos dissfiados y rcusos

trabajadora o al trabajador,
249 Ses soficitada por las Delegadas y Delegados de Prevencion, el
Comité de Seguridad y Salud Laboral, las trabajadoras y los 12

necesancs pars s ejecucidn de las actividades.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el responsable

irabajadores en general

24,10 Otros donde 2e considare necesario o cuando @l Institulo Nacional
de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL), o
sdvierta, recomiende, indiqus u ordene, & través de |as
actuaciones de los funcionarios y fundionarias  de inspeccion.

24.11.La metodologla de caracterizacion del proceso productivo de
trabsjo (produccién o servicios), & identficacién de los procesos
peligrosos existentes, establacida en la presente norma, guederd
sujeta a modificacidn siempre y cuando contribuyan a la mejora de
la saguridad y salud en ef trabajo, con la paricipacidn activa y
protegdnica de (as trabajadoras v los trabajadores.

de disaflar y elaborar los planes da trabajo que conforman el
Programa de Seguridad y Salud en e Trabajo, ol cual deberd ser
sometido 8 revision y aprobacidn dal Comité de Seguridad y Salud
Laboral, las Delegadas y los Delegados de Prevancidn para su
postenor aprobacian y registro por el INPSASEL.

Articulo 18, Del contenido de los Planes de Trabajo:

Le esinuctura de los planes de trabaje deber contar con ios
sigulanies componenies:

1. Educacién e informacion



461.862

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA  Martes 12 de septiembre de 2023

11

1.2

14

La patrona o patrono, & travds dal Serviclo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debera disefiar, planificar, organizar y
seoular un programa de educacidn & informacion praventiva,
en materia de segundad y salud en & trabajo con su respectivo
cronograma de elecucldn, que establezca como minimo 16
horaz Irimestrales de educacién e informacion por cada
trabajadora y trabajador que parficipen en el procese productivo
@ de servicio, independiantemants de su condicldn

El programa de sducacion e informacién preventive, debe
responder @ las necesidades detectadas y su niimero de horas
sumentard de scuerdo al proceso peligrose presantes an la
actividad de lmbajo; determinande le fecha, lugar, emdtica,
facilitador, espacio fisico y grupos a formar (Déndole priordad o
ias trebejadoras y los tabajadores gue estén expuestos a
mayo! resgo 8n &l centro de trabajo).

La educaciin debe ser fednca y practica, suficlente,
adecuada ¥ penddica, sobre los riesgos ¥ procesos peligrosas,
previa 2 reafizar las tarems que ln sean asignades, sl como los
posibles dafios 8 |a salud que esfos podrian generer v las
madidas de prevencidn para eviiar accideniss de trabaje y
enfermedades ocupacionales.

2  Induccidn a nuevos ingrescs y cambios, modificacitn, imitacion de tarsas
o reubicacion de puestos de trabajo:

24

22

23

24

Informacion verbal, escrita y préctics, dendo recomidos an
la enlidad de trabajo sobre ko8 procescs pellgrosos axisientas y
los asociados a la aciividad, que puedan afectar la seguridad,
salud de lgs irabajadoras y los rabaladores,

Informacidn verbal vy por escriltc de las sustancias,
materiales y desachos peligrosos esdstentes, con la aphcacion
de las regulaciones legales, las respectivas holas de datos de
seguridad en espaiol que deben estar presentes en el lugar de
trabajo, asl como los medios y medidas para  prevenir dafios
a la salud.

Informacian verbal y por escrito de los principios de la
pravencion de las condiciones Inseguras @ insalubres
exigtentos &n el lugsr de (rabajo. procedimiento seguro de
trabajo acorde a las actividades a desarroltar,

Formacian pariddica a las trabajadoras y los trabajadores,
contemplands los siguientes aspectos!

241 Debe parir de s detectidn de necesidades de
formacitn de las irabajadoras y los irebajadores, en
cugnto a la prevencidn de accidentes de trabaio y
anfermedades ocupacionales, en funcidn de los
procesos peligrosos asociados 8 la actividad, con el fin
de convertir les debllidades en forialezas de prevencidn.

24 7 Informacién tedrica y practica de los procadimientos
inherentes & su sctividad, considarando los procesos
peligrosos  ssociados al proceso de  frabajo; laa
condiciones inseguras resultantes de le accion da
agenies flsicos, quimicos, y biokbgicos y condiclones
disargontmicas o psicosociales gque pusedan calsar
dafos & | salud reforzando los principios de |a
prevencicn,

24.3. Todos los miembros del Comité de Segundad y Sakud
Labaral deban recibir formacidn integral, sobre todos
los thpicos gue resulten necesarios para & ejercicio de
#uUs funciones.

244 Se debe informar a las trabajadoras y los irabajadores,
con previa notificacion al Comité de Segundad y Salud
Leboral, cada vezr que s& produzcan camblos ©
modificaciones de las condiciones presentes en entidad
o pussio de trabajo, considerando (8 adaptacion de
nuevas tecnologias.

24.5. 5e debe impertir a las trabaiadoms y los trabajadorss
formacion periddica y actuafizada, que garantice ia
permanencia de los conocimienics v la cultura de i
seguridad y salud en las actividades, su periodicidad
estard sujata a la revision del Comité de Segwidad y
Saled Laboral y ol Serviclo de Seguridad y Salud en al
Trabajo en funcidn de las necesidades v demandas,

24.8. La formacién e informacion, dirigida a las trabajadoras v
loa trabajadores con discapacidad, debe adeplarsa y
adecuarse a las cerscteristicas individusies de =zus

28

discapacidades y de |08 procsscs peligrosos inherentas
a los puestos de trabajo que desempedian,

24.7. Adiciona! a las necesidades y demandas detectadas, las
frabajadoras v trabajadores deban recibir formacidn en
las &rees der legisiscsén en materia de seguridad vy
salud laboral, identificacidn de lps procescs peligrosos y
los procedimientos de accion frente a los mismos,
prevencidn de  accidentes v enfermedades
ocupacionales, prmeroe suxilios, usc adecusdo de
equipos de proteccidn personal y colectiva, prevencidn
y control de incendio, segurdad vial, aergonomia,
desarmolio personal, defios & la salud generados por al
consumo de labaco, alcoholismo, sustancias
psicotropicas, estrés laboral ¢ otro tema requerdo de
acusrdo & los procesos pelignesos a los cuales se
encueniran expuestos lss trabajedoras Yy los
trabajadores.

Procascs de inspeccion

251  La pstrona o pafrono esid en 2 obligacion de malizar
nspecciones en los altios de trabajo & través del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité de Segundad y Salud
Laboral, las trabajadoras y log irabajadores y Delegadas v
Delegados de Prevencién, con el propdsito de identificar
condiciones inseguras e insalubres, para establecer los controlss
peartinantes al caso y las mejorss iInmediatas. Se deben considerar
ias instalaciones, maquinas, sustencias, hesramientas y equipos
utllizados en las dreas de (rabsjo, las actividades desarroliadas en
as mismas, los procesos productivos o procesos de trabajo, asi
como también en las estadisticas de accidentabiidad y morbilidad,
resultado de anteriores inspecciones y acciones de mejoras en
base & las necesidades de las trabajadomas y los trabajadores.
252 El patrono o la patrona debe elaborsr un cronograma de
inspecciones, el cual contemple como minimo: elemento a
inspeccionar, araa o departamento, frecuencia, fecha, responsable,
acciones & realizar, comprobacion de eficiencia de la sccidn (firma
y fecha).
253 Elpatrono o la patrona, a través del Servicio de Seguridad y
Salud en sl Trabajo, debe disedar kos instrumenios a aplicer en las
nspecciones, donde se& comemple cada uno de los elementos
edistentes en |3 activided productiva, teles como: maguinarias,
equipos, heramientas manuaies y  eldclices, medios de
manipulacidn, transporte y almacenamiento, escalaras, rampas,
instalaciones civiles y eléciricas, sistema de deteccidn. alarma y
exincidn de  incendio colectivo, seflalizaciones, servicios de
saneamiento bésico, eguipos de proteccidn personal y cusliguear
cbjeto 0 medio de trabajo susceptible de onginar dafios a la saiud
de las trabajadoras v los rabajadores,
254 Les observaciones evidenciadas en a5 Inspecciones,
deberan ser discutidas, en un lapso de dos (2) dias continuos, en el
seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral, v tomar las
accionss corectivas y suU comprobacitn, conjuntaments con el
Servicio de Seguridad y Salud an al Trabajo y la patrona o patrono,
realizando un informe gque contemple los resultados de las
inspacciones, determinando incumplimianto, medidas comeciives vy
&l iempo estipulado para las correcciones que han de aplicarsa,
255 Monitorec y vigilancia epidemiclogica de los riesgos
procescs paligroscs
2551. E| patrono y k& patrona en funcidn a los
resuftados oblenidcs en  la identificaciin,
evaluacion y andlisis de los riesgos asociados
&8l proceso peligroso, efectuardn monitorecs
ooupacionales y ambientsles segin los
indicadores de la vigilancia epidemiciogica,
considerando su sotividad econdmica, a fin da
levar un regisiro actusizado de iss
condiciones de ftrabsjo, pars establecer
de control,

rabsjadores condiciones de seguridad, salud y
benestar

También son mecanismos aplicables al sisterna
de monitorec y vigllancia epidemicldgica de
procesos  peligrosos, la  implementacion
sistematica de los programas de control

25852
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preventivo y comectivo de las maquinarias,
materiales y procesos de trabsjo peligrosos,
El Comité de Seguridad y Ssiud Laboral debe
paricipar en @ eiaboracidn, aprobacién,
puesta en marcha vy evaluacion de los
mecanismos aplicados en el monitoreo y
vigilancia epidemiocidgica de |os procesos
peligrosos de la empresa o centro de trabajo.
Se pondrdn en practica las medidas
prevenfivas emanadas de las eveluacionss y
otras fuentes, tomando en cuenta los aspactos
tipificados en las Normas COVENIN vy el
Reglamento de lss Condiciones de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, hasta tanto se creen
en el INPSASEL, las Guias Técnicas de
Prevencion y Normas Técnicas referidas 2 la
materia

2553

2654,

25 Monitoreo y vigitancia epidemickdgice de la sslud de las
trabajadoras v los trebajadores

281 E patrono o fg patrona daberd, a través del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacion de las
Delegadas y los Delegados de Prevencion, esiablecer un sistemna
general de vigilancia de la salud de las trabajadoras y los
trabajadores, el cual comprende: el ragistro, andlisis, interpretacion
¥y divulgacién sislemdtica, derivada de las evaluaciones
individuales, colectivas de 1a salud de las trabajadoras y los
trapajadores, que de forma permsnents forman pare de |os
elemanios de vigilancia en el lrabajo, asl coma también, los datos
dervados del registro de incidentes y sccidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

263 Las Delegadas y los Delegados de Prevencidn, asi como las
rabajadoras ¥ los trabajadores, ienen derecho a estar informados
por el Servicio de Seguridad y Salud en al Trabaje sobre: |as
estadisticas de accideniabilidad, las enfermedades comunes y
ocupacionales, las lesiones gue afecien a las trabajadoras v los
trabajadores, las politicas disefiadas, las secciones necesarias
enfocadas a la promockdn y divulgecidn sobre las estadisticas del
centro de trabajo; las mismas deberdn sar publicadas
mensualimente, manteniendo los principios de confidencialidad de
las trabajadoras y los trabajadores.

264 Los perameltos a seguir @n cuanto a la realizacion de los
examenes preventivos de salud de las trabajadoras y los
trabajadores, se regicdn por lo establecido en la Norma Técnica de
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

27 Monitoreo y vigiancia de la utilizacion del tiempo libre de las
rzbajadoras y los trabajadores.

271 E pastono o la patrona deberd por medio del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollar @ implementar un
sistema de vigdanciea permanante y sistemafico donde se
considers’ jormada de frabajo, horas extras laboradas, hora de
alimentacion, dias de descanso obligetorio, dias de descanso
obligatoric  disfrutados  efectivamente, dias de descanso
convencionates, dlas de descansc convencionales disfrutados
efeciivaments, nimero de dias de vacaciones, nimero de dias de
vacaciones disfrutados efectivaments, gus garantice la utilizacion
dal thermpo libre de |as trabajadoras y los trabajadores, como la
aphcacitn de los planes para la recreacidn y turismo social como
harmamientas para fortalecer |a calidad de vida de las trebajadoras
¥ los irabajadores.

272 \os Programas de Segundad y Salud en el Trabajo, deben
comemplar kos lineamiantcs sobre recreacidn, la utilizacion del
tlempo iibre, descanso y turismo social, los cusles se regirin las
disposiciones establecidas por la LOPCYMAT conforme a las
compatencias atribuldas al Institulo Nadonal da Capacitacidn y
Recreacion de los Trabsjadores y Trabajadoras.

26 Reglas, normas y procedimiantos de trabajo seguro y saludable.

281, El patrono o la patrona debsrd establecer un sislema de
informacién, ampiio y comprensible, para |as trabajadoras y
los \rebajadores, contentivo de los medics didacticos, gue
contribuyan al conocimiento de los procesos peligrosos, ia

forma de prolegarse de ellos, mediante e establecimiento
de reglas, normas y procedimienios ejecutados con esiricta
sujeckin a c¢riterios técnicos y cientificos universalmente
eceplados en materia de salud, higiene, ergonomia y
seguridad en el trabajo. Estas deberan ser publicadas en lss
diferentes dreas y puestos de trabep, con o fin de ser
visualizades y analizadas por las (rabsjadoras y los
trabajadores.

282 Las reglas, normas ¥ procedimientos sOn necesarios para
promover &l cumplimiento de lss accicnes y mecanismos
para fortalecer la prevencion, la salud y seguridad laboral,
con una base técnica, fundamentada en &l conocimiento y
la experiencia de las trabsjadoras y trabajadores, del
Servicio de Saguridad y Salud en &l Trabajo, y de! Comité de
Seguridad vy Salud faboral, teniendo cardcter mandatorio
parmanania y ser actualizadas periddicamanta.

258 Dotacidn de equipos de proteccian personal y colectiva.

281 El patrono o patrona, debers suministrar, garantizando los
reemplazos que correspondan, de forma gratuita y oportuna, fodos
los eguipos de proteccidn personal necesarios pama los
trabajadores y trabajadoras, cumpliendo con la calidad, durabilidad,
caracteristicas vy espedificacionas técnicas debidaments avaladas
por el instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales,

282 El Programa de Segurided y Salud en el trabajo, deberd
sefialar la unided administrative responsable de suministrar los
equipos de proteccitn antes mencionados.

210 Atencidn  Integrel Preventiva en Salud y Seguridad de las

amn

trabajadoras y trabajadores.

2101 El patrono o patrona. deberd establecer a través del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo, un programa de atencidn
integral preventiva, para las trabajadoras v los trabajadores &
fravés del proceso de |dentificecion y reconocimients, andlisis,
evaluacion v contral de los faciores y agenies, presanies en el
entomo laboral gue puedan afectar su salud fisica, mental y
blenestar. A ieles efecios, =l equipo multidisciplinario del servicio,
estard a cargo de su ejecucion

Pianes de contingancia y alencitn de amargencias.

2111 En loda entidad de trabajo, deberd mastir un plan de
contingencia y atencidn de emergancias y urgencias, lomanda en
cusnta las carscteristicas de los procesos, o tamafio y su
actividad, asl como la posible presencia de personas ajenas a los
mismos, con el fin de adoptar las medidas neceszarias para su
mitigacidn y control segin lo contempiado en la Norma Técnica
Venazolana COVENIN

2112 El patrono @ patrona, a través del Servicio de Seguridad y
Salud an al Trabejo, daberd organizar y garantizar la atencidn de
primeros auxilios, transporte de lesionados, atencion médica de
emergenca, respuestas y planes de contingencia.

212 Recurses econtmicos precisos para la consecucion de los objelivos

213

propuestos.

2121 E patone o patrona debe garantizar los recursos
econdmicos, para lograr la ejecucidn de los objetivos y planes dal
Programa de Saguridad y Salud en &l Trabajo, pare ello deberd
presentar e plan de inversion previsio en esia  maleria,
mmﬂmmhuumﬂumqum:; precio unitario y costo total
de las acciones y estdn en (@ obligacidn de someterios a
consideradidn del Comité de Seguridad y Salud Laboral y dal
Servicio de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Ingenieria y argonomia.

2131 El patrono o patrona deberd adecuar los métodos de
trabsjo, asi como las maquinas, hemamientas y Gfiles usados en el
proceso de trabajo, a las ceracteristicas psicoldgicas, cognitivas,
culturales, antropométricas de las frabajadoras v los trabajadores,
a fin de |lograr que la concepcidn del puesto de trabaje permita el
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desarrolio de una relacidn armonicsa entre la trabajadora ¥
frabajador y su enforno laboral.

2132 El patrono o patrona debe implantar los cambios
requeridos, tanto en los puasios de trabajo existentes, como al
moments de introducir nuevas maguinarias, tecnologia o métodos
de organizacién de trabalo, previa reslizacidn del estudio de puesio
de frabajo,

2133 El psironc o patrona debe llevar un regisiro de las
carscteristicas fundamantales de los proyectos da nusvos madios y
pussios de trabajo o la remodetacion de los mismos, y estén en ia
obligacién de someterios a consideracion del Comité de Seguridad
y Salud Laboral y del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asl coma del INPSASEL para su correspondients aprobacion.
2134 B patrono o patrona debe disefiar un programa de
mantenimiento predictivo, preventivo, y comectivo con perzonal
calificado, para las maquinas, equipos y hemramientas de la
entidad da trabajo

TiTuLo v

DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE

ENFERMEDADES OCUPACIONALES

Articulo 18. De los accidentes de trabajo

11

El pairono o patrona, a travis del Serviclo de Seguridad v Salud en
el Trabajo, luego de la ocumencia del accidente de trabajo, en
conjunio con las Delepadas o Delegados de Prevencidn, deberd
sctivar su Investigacidn, previa notificacion y declaracién ante el
INPSASEL, sagin io previsto en el articulo 73 de la LOPCYMAT y su
Reglameanto, conteniendo.

111 ummmmmm.mlnmlumﬂmm
hfnadnmﬂumdutﬁnyd-mminmm.ﬁmmm
posible; reslizar todss las indagaciones precisas de los posibles
testigos individualments, evitar juicos de wvalor, sin buscsr
responsabiidades sing hechos; anglizar los aspectos fcnicos y
organizacionales del entomo que puedan ayudar a las conclusiones
¥ reconstruccidn de! accidente del modo mas objetivo de acuerdo a
la melodologla y formularios establecidos por el INPSASEL,

112 Anglisis del accidenter une vez obtenida la informacidn se
determinardn las causas inmedistas y bésicas que dieron origen al
accidente, como consecuancia de la reconstruccion e investigacitn
efectuada, donde se deben sefialar todas aguellas que s= considers
que hayan lenido relacién con &l hecho

113 Medidas da prevencion: se indicarén los punios criticos gue,
ante todo lo sucedido, s& considers necesario corregir para evitar su
ocurrencia, disefiando métodos y modificaciones de condiciones de
frabajo que seen requendos.

Articulo 20, De la investigacidn de la enfermedad ocupacional

111 El Servico de Seguridad y Salud en &l Trabajo tiene la funcidn de

investigar la enfermedsd ocupacional, con el fin de explicar lo
sucedido y adoplar los correctivos necesarios, sigulendo las pautas
indicadas en |a Norma Técnica para s Declaracidn de la Enfermadad
Ocupacional, del modo més objetivo de acuerdo a la metodologia y
formularios establecidos por el INFSASEL,

TiTULO VI

DEL COMPROMISO DE HACER CUMPLIR LOS PLANES ESTABLECIDOS
EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articule 21, ldentificacién de |a empleadora o del empleador en hacer
cumplir los planss  establecidos:

11

La empleadora o empleador, suscribird una carda compromiso,
dirigida al Comité de Seguridad y Salud Laboral, una vez concluido
ei proceso de construccion y validacion del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como al INPSASEL para su aprobacion,
compmmetiéndose a lo siguiente (Anexo [):

111 Asegurar &l cumplimiento de toda la normativa legal en
matena de seguridad y salud en el irabajo.

11.2 Adoptar y desaroilar nuevas tacnologias compatibles al
medio ambiente y l2 mejors continua de las condiciones de
trabajo.

143 Proporcionar educacidn e informacian fedrics y practica,
guficlsnte, adecuada y an forma penddica a las trabajadoras y
los trabajadores en materis de seguridad y salud an e trabajo
114 Medir, controlar y perfeccionar de modo continuo los
procasos productivos en los aspectos relscionados con o medio
ambiente y la salud de las rabajadoras y los trabajadores
1.1.5 Promover sislemas de comunlcacidn intemsa sobre la
eficacia de la poiitica, normas y resultedos en los aspectos de
pravencion, facltando y fomentando I8 coordinacién y
participacion de las trabafadoras v los trabajadores.

118 Evaluar de forma periddica los puestos de trabajo en fos
sspecios que afectan a la seguridad, higlens, ergonomia y
psicologia, utilizando los registos sobre  morbiidad v
accidentabfidad, a fin y efecto de mejorar los metodos de
trabajo y la eficecia de las medidas preventivas

117 Garantizar a las trabajadoras o los trebajeadores de las
empresas contraiisias o intermediarias o o8 orag formas
asociativas, condicionas Optimas de seguridad y salud en al
trabaje.

118 Establecer programas para |a recreacion, uliiizaciin del
fiempo lbre, descanso y turlsmd social para el disfrute de las
trabajadaras y los (rabajadores,

118 Acater los ordenamienios imparfidos por el Instituio
Macional da Prevencikdn, Salud y Seguridad Laborales.

1110 Respetar las poolones y ectividades desarciisdas por
las Dedegadas y Delegados de Prevencian, enmarcadas dentro
de sus facultades y atribuciones, establacidas en la LOPCYMAT
¥ su Reglamanto Parcial.

Articulo 22. |dentificacidn da les asociaciones cooperativas en hacer cumpliv
los planes estableckdos,

12

En caso da las ssocisciones cooperatives o cualquler forma
asoclativa, qua no posean trabajadoras ni trabajadoras bajo relacion
de dependencia, la cana compromiss serd presentads y aprobada
por il @samblea general de asociadas vy asosiados,
comprometiéndose a lo siguiente (Anexo IT):

221 Assgurar el cumplimiento de tods e normativa lega! en
mataria da seguridad y saled an of tfrabajo.
222 Adoptar y desarmollar nuevas lecnologias compatibles al
medic amblents y la mejors continus de as condiciones de
trabaio.
223 Proporcionar educacin @ informacian, tedrica y practica,
suficiente, adecusda y en forme penddica a las asocipdas y
asociados en materia de seguridad y sahud en el trabajo.
124 Medr, controlar vy perfeccionar de modo continun los
procesos produckivos en o aspecios relacionados con el
medic amblenta v ia salud de las ssocisdas y los esoclados.
225 Promover sistemas de comunicacidn intema sobwe la
eficacia de I8 politica, normas y resultados an Ios aspectos de
prevencion, faciitands, fomentando |a coordinecidn
participacion de las asociadas ¥ los asociados.
118 Ravisar de forma poriddics os pussios de trabajpo en jos
aspacios que afectan & la seguiidad. higens, ergonomia y
psicologia, ublizando los registros sobre morbiided v
accidentsbilided, a fin y ofecto de mejorsr fos metodos de
trabajo y la eficacis de las madidas preventivas.
227 Garantzmr & las rabsjadoras v 8 los rabs@mdores de las
empresss contralistas o intermedisia o de otras formas
@sociativas, condiciones Gptimas de segurided y salud en el
trabajo.
218 Establecer programas para la recreacion, utiizacin del
tiempo libre, descanso y lurlsmo sockal para el disfrute de
las asociadas y o8 asociados

228 Acatar los ordenamigntcs imparfidos por el INPSASEL
TiTULO VI

OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA ELABORACION DEL PROGRAMA

DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 23, D= las condiciones pera beneficiaria o bensficiano de! sarvicio o
duefin o dueio de la obra, contratistas, subcontratistas @ inlermadiarias:
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5.

La bensficiarla o beneficiario soicitard & las empresas
contratistas, subcontratistas & intermediarias, previo al inicio de la
actividad, &l Programa de Seguridad y Salud en ol Trebajo propio,
bajo los principios contenidos en |a presente Nomma Técnica.

La beneficiaria o beneficiario deberd considerar, desde que inicia
la planificackn de ip obra o servicio n contratar, &l impacto en la
seguridad v salud en el trabajo que implican estes obras o
servicios 8 ser ejecutados, no sdlo para los Irabajadoras vy
trebajadoras bajo su dependencia y subordinacidn, sino también
para |as trabajadoras y los trabsjadores de la empresa contratista,
subconiratista o intermediaria, lomando sn cuenta la informacidn
recopilada para la construccion de los planes de trabsjo para &l
abordaje de los diferentes procesos peligrosos,

El Servicio de Seguridad y Sslud en el Trabajo de la beneficiaria o
beneficiario, pondrd en conocimiento 5 la empresa confrafista,
subcontratista o intermediarla, & informacion conlenida en su
Programa de Seguridad y Salud en el Trabsjo y los planes de
accidn correspondientes para el confrol de los procesos peligrosos
inherantes a la aclividad @ desarrollar, el cual serd adaptado a las
caracteristicas del contraio y & Programa de Seguridad y Salud
un &l Trabajo de las empresas contralistas, subcontratistas o
intermedianas seleccionadas para la ejecucion de las obras o
senvicios, & fin de elaborar &l Programa de Seguridad y Salud en
&l Trabsjo adaptado &l centro de trabajo especifica

El Servicio de Seguridad y Salud en e Trebajo de la empresa
coffratista, una vez recibido la informacion descrita en el punto
anterior, debe realizar la revision y mejores periinentes, para hacer
la prasentacian del mismeo al Comité de Seguridad y Salud Laboral
de la contrafista, subcontratista o beneficlara an el centro de
trabajo, en l2 reunidn de la consftucion del mismo, para ser
presentado &l Comitd de Seguridad y Salud Laboral de la
beneficiaria, En esla reunién se sprobard el Programa de
Seguridad y Salud en &l Trabajo del cantro de trabajo especifico,
El contratista, subcontratista o intermediaria, debenan propicar los
mecanismos idoneos pare la sleccidn de las Delegadas y los
Delegados de Prevencidn, esi como constituir &l Comité de
Beguridad y Salud Laboral &n un |lapso no superior a diez [10) dias
habiles, a partir del fnicio de la obra o senvicio

Es polestativo de las Deiegadas y los Delegados de Prevencibn
de la bensficiara o del beneficiario, su parficipacion en las
reuniones del Comité de Sequndad y Salud Laborsl de la empresa
coniratista, subcontratista o Intermediana, con posibilidad de voz,
perz el proceso de revisidn y aprobacion del Programa de
Seguridad y Salud en &l Trabajo especifico al cantro de trabalo.
El Servicio de Segurided y Salud en Trabajo de la beneficiaria o
ded baneficiario, daberd vigilar por &l cumplimiento del Programa
de Segurided v Salud én el Trabajo de la empresa contratista,
subcontratisia o intermediaria.

En los casos que las obras o servicios conlratados, sean mencres
& guinca {15) dias continuos, sl Servicic de Seguridad y Salud en
af Trabajo de la bensficiana o del benefidario, debe establecer las
gocciones minimas @ sar realizadas por |@ empresa contratista,
subcorirafista 0 inlermediaria, en conjunto con el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo de ias mismas, previos al inicio
de laz aclividades. Sin mengscabo del cumplimiento en lo
establecido en & articulo 41 de 18 Ley Orgénica de Prevencion,
Condicionas y Medio Ambiente da Trabajo publicada an la Gaceta
Oficial N* 38.236, dal 26 de julic de 2005,

Articulo 24. De las esociaciones cooperativas y ofras formas asociativas,

1. En las ssociaciones cooperativas u otras formas esociativas,
que no posean trabajadoras ni trabajadores bajo relacidn da
dependencia, la propuests del Programa de Segundad y
Salud en & Trabajo, serd presentada por el Sarvicio de
Seguridad y Salud en &l Trabajo y se someterd a la asamblea
general de asoclados para su aprobacion.

2, El control de |la aplicacion de las pollticas, programas y
actuacionss en matena de seguridad y salud laboral &n las
msociacionas cooperalivas u ofras formas ssocialivas, serd
asumido por la instancia de eveluacidn y control o por una
instancia creada a tal efacto.

3. Anguellas esocieciones cooperativas u olras  formas
asociativas, que contraten trabajadoras o trabejadores, sa

regiriin por las disposiciones de la legislacion laboral aplicable
& las trabajadoras y los trebajadores dapendienies.

4. Las asoclaciones cooperailivas u olras formss asociafivas,
cupndo acien como  beneficiarias,  contrafistas,
subcontratisfas e intermediarias, se regiran por |o esteblecida
&n la presente Norma Técnica,

Articulo 25, De s participacién protagdnics de las trabajadoras v los
Trabajadores y la contraloria social.

1. Las irabajadoras v los irabajadores independientemants de ia
forma def confrato y tiempo del mismo, sindicalistas, Delegadas
¥ Defegados de Prevencidn de las empresas contratistas,
subcontrafistas e intermediarias, que estén ncorporados al
Comitd de Segundad y Salud Lsboral de las empresas
beneficianias, en razdn al deracho que les asiste y leniendo el
deber social y moral, de un pepel pariicipative protagdnico,
preventivoe de promoclén de seguridad y salud en &l trabajo,
establecidas en el marco legal vigenta, tienan derecho a ser
consultados, educados e informados en iodos los sspectos da
seguridad y salud en el trabajo; razdn por la cual El palrono o a
patrona deberg asegurar & cumplimiento de este aspecio

2 El papel protagdnico de las trabajadoras y los trabsjadores es
fundamental en el proceso de investigacion, situacion gue
permiliré conocer sus condiciones de seguridad y salud en &l
trabajo, con miras a la prevencitn y mejoras de laz mismas, a
través del planieamiento de objetivos, esirategias y acciones
que permitan la transformacion de sus realidades laborales, en
conjunto con ef Sarvicio de Saguridad y Salud en el Trabajpo.

3. El pairono o ia patrona deberd establecer los mecanismos gue
faciliten su participacidn @n el aporte de las idess y propuestas
de mejoras, ya sea de forma individual o colectiva,

TITULO Vil
DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Articulo 26. Ds la evaluacion.

1, El patrono o patrona gerantizerd que las trabajadoras y los
trabsjadores dispongan del Giempo y recwsos para involucrarse
sclivamenia en los proosscs de  organizacion, planificacion y
seguimiento del Programa de Seguridad y Salud en o Trabejo, con
uns parlicipacidn active y profagdmca de los mismaos, en relscidn a la
evalugcion periddics, constante de la ajecucidn y de Iss Accionas da
perfeccionamisenta de dich programa.

1 El Comité de Ssguridad y Salud Laboral prazentars ante el INPSASEL
an su informe mansaal, ins aclividades de eveluacién del Programa de
Sepuridad y Salud en el Trabajo, considerando las medidas
propusstas y acordadas de mejoras detectadas en la identificacion de
los procesos peligroses, coma cumplimiento de los planes de trabajo y
SU respective cronegrama.

Articulo 27. Los Programas de Seguridad y Salud en el Trabsjo, generardn
por sus regisiros Unas tasas o aranceles que el INPSASEL, podrd proponer
cada sfio al Ministeric con competencia en matera de Seguridad y Salud 2n &l
Trabajo, para sus ojustes conlormes & los  Indices  Infiscionarics
comespondentes, esteblecido por el Banco Central de Venezuela,

DISPOSICIONES AINALES

Articulo 28. Queda expreso. que a partir de la vigendia de |a presents nefma, las
onfidades de irmbajo, ascciciones cooperstives y olras formas  asociativas
comunilanes de carfcter productivo o de servicio gue hayan o no, eleborado el
Programa de Seguridad v Salud en & trabsjo, deberdn elaborar & implementar al
Programa, adaplado a los requisitos establecidos en la LOPCYMAT, su Reglamanto
Parcial y esta Morma Técnica,

Comuniguasa v publiguese, por el

e Pogaar parw al Pesonso Sacisl dy Trabaje

L Dageie N BB da berhn 10 g e du 2032
. e in Fepdiscs Boiwaiong S Vihemein
R0 Entracrginarin de ficha 15 de maye da 2057
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ANEXO |

MEMBRETE DE LA EMPRESA, INSTITUCION O CONTRATISTAMODELO CARTA
COMPROMISO

Fiecha de emisidn:

s - sMombre de lon miombros del Comié da Beguridad y

Sahgdlsboral de la Empresa-finstitucion/Consratistalintemediarfa/Otos >

Yo, tdsr de ja codula de
wenidad

e Regrasontanie (egal do la <Emprosal insiilucdn/ Cooperatival Contraieia/
Imesmediarial Otros>,_ por medio dela prasents dejo constancis que, una ver conciuido ef proceso de
consiruccidn y valldecion del Programa de Beguridad y Salud an of Trobajo de ssts contre de trabajo, ¥
cumplide con todos lesrequisitss exgidos en los artculos §1 de im Ley Orpénica de Prevencion
Condiclongs y MadioAmbianta de Trabaje ([LOPCYMAT) v lon articulos 80, 81 y B2 do su Reglamenic
Parcial y su NormaTéenica, me camprametn 8 asumir los siguisntes compromisas:

1 Asegurer ol cumplimianto de lode la normsliva legal en msterls de seguridad y sslud en e
frebajo.

2 Adopiar y desurrollar nuvas iscnelogies compatiies ol medio ambiente y (2 mejars continua de
las condicionis de irabajo.

3 Proparcionas educacién o informacién tedrica y practica, suficlente, adecuada y an forma penddics
8 s trabajadoras y los irabajadonis an madera de seguridad y salud #n o trabsio,

4 Medir, conrolar y perfeccionar de modo continuo los procesos produciivos en ks asecles
retazionados con el modio ambienta ¥ la sahud de las irsbajndoras y loe frabajadores.

5. Promover sistemas dé comunicaciin intema sobre |2 eficaca de I3 poltics, normas v resuliades en
los sspecios de pravencide, facifande, fomentando |n coordinacitn y participaciin de (as Fabsjedarns
y los irabajadoes.

& Evaluar da forma periddics s puestos de lrabajo en los aspecion que sfecian o |a seguridad,
higiens, erganamila y paicologla, utilzando ks registros sobee morbliidsd y accidentabifidad, = fin y
efecia di mojors |os métodos de rabejo v ia eficacia de las madides proventives.

7. Garaniizar 5 las frabajadorss y 2 los rebajadores de las empresas contretstas, subconiratistas o
intermediaias, condicionas dptimas de seguridad ¥ salud an ol irabajo

8, Esiablecer programas pars la recrescidn, ufikzacien ded fismpo libre, descanso y fuismo social
pare = disfrute de las rabajsdoras y los irbajadores,

8. Acawer los ordenamienics impartidos por &l kastfute Nacional de Prevencidn, Saiud y Sepuidad
Labornhss.

10 Rmumm,mmrMmrHMrmm
Provenckén, pnmarcada denfro de sus faculisdes y atribuciones, esiablecidas en la Loy Orgdnicade
Prevancidn Condiclones y Madio Ambienta de Trabsjo y su Reglamento Parcial,

Firma y Sello del representante legal de fs
Empresa/institucian/

Contratista/intermediaria/Otros

ANEXO I
MEMBRETE DE LA ASOCIACIDNES COOPERATIVASMODELD
CARTA COMPROMIGO
Fecha de emisidin;
Bres - <Membre de ios membos Comité de Begusidad y Salud
Laboraids la Asociacidn Cooparalivar
Yo, Mhéar do b oclduls de
iehanilchasd M° Raprasenianiz isgal de |a <Asociacionas Coopenstivas =,

pormado de la presenie dejo conslanca que, uns vez conchedo of proceso de conslnesidn
vabdncién dal Propmma de Seguridad y Salud en el Trabajo de este ceniro de irabajo y cumpldo con
fodes |os roquisitos exigidos en los arficulos 61 de la Ley Orpénica de Prevencidn, Condiconasy Media
Ambignie de Trabajo (LOPCYMAT) y tos aticulos B0, 81 y &2 de su Reglamenlo Parclal y su Moma
Téenica, me compromato = asumir los siguientes compromisos:

1. Assgurar &l cumplimisnio o toda fa normallia legal en malens de seguridad y salud en el irabajo.
2 Adepiar y desamoliar nuevas Iscnologias compaliies con ol madio ambsenta y la msjoreconiinus
e fad condicionas de rabajo,

3. Proporclonar educaciin e informacidn iedrica y pricticn, suficients, sdecuada ¥ en forma perddics
alas asociadas y & los asociados, an matera de seguridad y salud en ol rebajn

4, Modr, conlrolar y perfeccionar de modo continug os procesos produciives en las aspocics
relacionadas con ol medio ambiante y i salud de lss asocindas v de los esaciados,

B Promovar sisleman de comunicacin intama sabre b eficacn oe la politics, normas v resultados en
los aspectos de prevencion, faciltande y fomentandd |a coordnaciia y panicipacion 02 las asocisdas y
de los asccindos.

6. Revisar de forma peribdica los puesios de trabao en los aspecios que efectan a Iz segurided,
higiene, srganamia y peicologla, uifizands los regiatros sobve morbllided y sccideniabildad, & fin y
afest de mejorar los mitodos de trabejo y s eficacia de las medidas preventivas

¥, Garanilzat § las imbaaderas y & los Irabajacores 9 s empresas conlraiisias, aubtontatistas o
Intesmadiarias, condiciones dplimas de seguridad ¥ 3alud en & frabajo,

B Establacer programas para la recreaciin, utiizacién del fempo libre, descanss y fuismo socisl
iz el disfrule de las asocadas y de los asocindes.

8, Acater los crdenamientos impariidos per & Institulo Macional de Prevencdn, Salud y Seguridad
laborales.

Firma y Ballo del rapresantanta lsgal de la Assolacionas Cooperativa

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAIO
INSTITUTO NACIOMAL DE PREVENCION, SALUD ¥ SEGURIDAD
LABORALES

PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N® 0245-2023
CARACAS, 07 DE AGOSTO DE 2023
AROS 213°, 164° y 24°

En ejerdcio de la atribucidn conferida mediante Decreto N° 4,709, de fecha 19
de julio de 2022, publicada on by Gaceta Oficlal de la Repdblica Bolvariana de
Venezuela N° 42.421, de fecha 19 de julio de 2022, & ciudadano RUSBEL
JOSE RONDON MATA, titular de la cédula de dentidad N® V.-8.257,148, en
su caracter de Presidents del Instituto MNacional de Prevencidn, Salud y
Sequridad Laborales (INPSASEL), de conformidad con el Decreto con Rangao,
Valor ¥ Fuerza de Ley Orgdnica de Ia Administracitn Publica en su articulo 34 y
concatenado con lo establecido en el numeral 16 del articulo 22 y numeral 6 del
articulo 24 de la Ley Orgénica de Prevencidn, Condicones y Medio Ambiente de
Trabajo.

Que & Articulo 87 de la Constitucion de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela,
establece la obligatoriedad de garantizar condiciones de seguridad, higiene v
ambiente de trabajo adecuados a los rabajadores v tabajadoras, adoptando o
Estado las medidas y creando las Instituclones gque permitan el control y
promociin de estas condiciones.

CONSIDERANDO

CQua los articulos 158, Hteral @ y 499 de la Ley Orgénica del Trabajo, las
Trabajmdorss y los Trabajadoras, disponen que & trabajo se llevard a cabo ean
condiciones dignas y seguras, garantizando |a proteccion de la vida, la sslud y
sagurdad laboral v gue coresponde al Minksterlo del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo (MPPPST) & cumplimiento del régimen laboral,
particutarments las relscionadas con las condiciones de trabajo, de salud y de
saguridad laborai, confribuyendo con su Bpoyo y aprobecion en la sfaborscian
de leyes y mecanismos que regulen dicha matens.

CONSIDERANDO

mhmmmmmn,mmvmum*m
(LOPCYMAT), atribuye al Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales en su articudo 24, numeral §, las fuentes de ingresos para ef misma,
mgekﬂmhstﬁudemgﬁm?mﬂmn.

Que o Instituto Nacdonal de Prevencdn, Salud y Seguridad Laborales
mm}mmmwmuummmmmmp
Salud en e Trebajp, ante la necesidad de acelesar

CONSIDERANDO

¥ articulos 80, 81 y B2, disponen que las entidedes de trabajo, deben disefar,
sfaborar & implementar Un Programa de Segunidad v Salud en el Trabajo,
espacifico y adecuado @ sus procesos, desarollando el procedimisnto gue
debe cumplirse y los raquisitos para ser presentedos ante el INPSASEL, pars
su aprobaciin y regisirno comespondiants,

CONSIDERANDO

pmd las
mmmmmyﬂmnmmmﬂmmm&
trabaje y enfermedades ocupacionales; todo eflo en concordancia con las
d=posidones estableddas en la Ley Orgdnica de ¥
Medio Ambiente de Trabajo y su Reglamento Parclal, se dicta lo shgubente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

B Estado mediante la Constitucidn de la Repiibiica Bolivariana de Venezueda, los
convenios internacionales debidamente frmados por la Repdblica, la Ley
Orgénica de Prevencidn Condiciones y Medio de Trabajo y su Reglamento
parclal, garantiza a los trabajadores y trabajadoras, condidones de seguridad,
salud y bienestar an un amblente de tabajo adecuado y propico para e
ejercicio pleno de sus faculiades fisicas y mentales, mediante la promodidn del
trabaje seguro y saludable, la prevencidn de los sccidentes de trabaje, las
enfermedades ocupacionales y la reparacidn integral del dafio sufrida.
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A partic de estas consideraciones es un mandato impuisar, en las entidades de
trabago piiblicas, privadas o mibdas, el desarmollo de Programas de Seguridad y
Salud en & Trabajo (PSST), que cuenten con la participaciin de los trabajadores
y trabajadoras, empleadores y empleadoras, en las que se establercan las
poiiticas, normativas, responsabilidades y lineamientos minimos necesarios pam
prevenir jos riesges asociados a fas actividades laborales.

B Instituto Madional de Prevenddn, Salud y Seguridad Laborales INPSASEL, es
& ente responsable del cumplimiento de ko establecido en la Ley Orgdnica de
Prevencion, Condiciones y Medio Amblente de Trabajo y su Reglamento Pardal,
garantizando la proteccldn contra toda condicidn que ponga en riesgo o pellgroe
Ia vida v salud de los trabajadores y trabajadorss.

Por todo lo expuesto, las entidades de trabajo deberdn disefiar una politica y
elaborar & implementar un Programa de Seguridad y Salud en = Trabajo,
especifico ¥ adecusdo a sus procesos, @ cual deberd ser presentado por o
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, para =u aprobacidn con k3
participacién cfectiva de los trabajadores vy las trobajadoras, seguidamente ser
sometido a la consideracidn del Comité de Seguridad y Salud Laboral, a los
fines de ser presentado al Instituto Macional de Prevencidn, Salud y Seguridad
Laborales para su aprobacion definitiva y registro,

Ante la Imperiosa necesidad del INPSASEL de dar respuesta eficlente y
oportuna en materia de prestacion de servicios, afectadas por el atague

Dados los oriterios téonicos, juridicos y procedimentales en cuanto al registro de
los Programas de Seguridad y Saiud en el Trabajo en cada entidad de trabajo,
sean plblicas, privadas o mistas, de conformidad & lo estableckds en la
LOPCYMAT y su Reglamento Pardal, ademds de establocer mecanismaos para la
participacitn actva y protagdnica de los trabajadores v las trabajadoras en las
adtividades de diagndstico, vigilanda, evaluacién, mejoramiento, control y
seguimiento de las condiciones seguras de trabajo, operacidn y funcionamiento
de todos los procesos que dichas entidades se desamollen y de conformidad al
punto de cuenta NC PRE- 07-23-11, de fecha 17/07/2023, aprobado por el
cudadanc Francisco Torrealba, Minlstro del Poder Popular para el Proceso Social
de Trebajo, de acverdo a lo expuesto, e INPSASEL procede a establecer las
tasas por conceplo de Registro de los Programas de Seguridad y Salud en &
Trabajo, en tal sentido se dicta:

TiTuLo 1
DISPOSICIONES GENERALES

Para realizar la aprobacidn y registro de los Programas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en los términos que en ella se especifican, se sstablece como
pardmetros normativos los articulos siguientes:

CAPITULO I
De la Aprobacidn y Registro

Articulo 1. Toda entidad de trabsjo debe presentar el Programa de
Seguridad y Salud en &l Trabajo espedfico y adecuado a sus procesas de
trabajo, el cual debe ser aprobado y registrado ante ef INPSASEL.

Articulo 2. Todo Programa de Seguridad y Salud en f Trabajo debe cumplir los
sigulentes pardmetros:

. mmmwmdammawmmmmm.
» Desoripcion de sus procesos de trabajo, ya sean de producddn o de

« Identificacidn y evaluacidn de los riesgos y procesos peligrosas,

« Planes de trabajo para abordar rissoos y procesos peligrosos existentes,
Ios cuates deberdn induir & menos:

o Informaciin y capacitacidn permanente a los trabajadores y asodados
(esto inchaye a las cooperativas),

o Protesos de inspeccdn y evaluacidn en materia de seguridad y salud
en & trabajo,
Vigilancia epidemicldgica de la salud de los

Atencidn ocupacional,
Planes de contingencia y atencidn de emergencias.
Personal y recursos necesarios para los planes.
Recursos econdmicos precisas para la reslizacidn de los planes.
« Identificacién del patrono y compromise de hacer cumglir ios planes,

A tales efectos ef INPSASEL, suministrard of instructivo comespondiente,

Articubo 3. Es competencia del INPSASEL, recibir para su revisién, aprobacidn
y registro de los Programas de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Articulo 4. Se establecen como requisitos para la Aprobacidn y Registro de los
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo:

i
£l
:

o ORIGINAL ¥ COPIA Ata Constitutha y eststutos debidaments
ragistrados v adualizsdos.

o ORIGINAL ¥ COPIA Acta de Asambien registrada, donde conste la
designacion del represente legal.

= ORIGINAL ¥ COPTA de fa cédula de identidad del representantz legal.

o ORIGINAL Y COPIA Registro de Informacion fiscal (RIF).

o ORIGIMAL Y COPIA Nimero de Informacidn Laboral (NIL).

Cooperathes y certificacidn de cumplimiento. (En caso que aplique)

o ORIGIMAL Y COPLA Solvencia Laboral vigente.

= ORIGINAL ¥ COPIA del Certificado de Registro ¥ acreditacion de los
Profesioniales on o d&rea de Salud y Segurided em of Trabajo
responsables de edaborar el Programa.

o ORGANIGRAMA de la empresa En caso de que of ropresentants |egal
o pueda asists la persona sutorizada deberd presentar un poder
notariado o autorizackin (firmado y sefiado) por o representante jegal
de la empresa, junto 3 i3 copia de i3 cédula de identidad de la persona
gue estd siendo sutorizada,

o Deseripeion del pracess de trabajo. (producdén o servida).

o ldentficacion y evaluacidn de los riesgos ¥y procesos peligrosos
existentos.

o Planes de trabajo para abordar los diferentss riesgos v procesos, los
cunles deben Indulr como minimae o establecido en & articulo B2 dal
Reglaments Parcial de fa Ley Orgdnica de Prevenddn, Condiclones vy
Medio Amibsents de trabajo,

o Consgnar en original y formato digital (PDF) todos les docamentos
sollcitados para efectos de verificacion ).

o Cublguier otro requerimiento que & Inpsassl condidere segin sea el
casa,

Articulo 5. Por la aprobacid y registro de los Programas de Seguridad y
Salud en = Trabajo, S8 causard & pago de Aranceles (Tasas) que se detalian
&n la siguserste tabla:

; . G g A i Y s s s e

Tonmagsiilises Do lial (1 TY . D 15 & s i & 46 B WD TR
FETROS M ' T » T ]
r‘::_: meram Dewt g vE Pettienil EemalE Edianm e
mEFmOn an a i ] (1] ]
..-'-'_-::l 1 B b o D 29 0 AW w0 o mEaae =

PETROE i L] ™ [ (5] L]
.f"'"'li"""_l DelMIEdSE  DeANaBM Beisiassm emiatl  Eameraam  OvANaMe
RGOS L1 L] LT L i i
semerwpctind SeMtanMd  Golfa Nl DeTHRAIDM 0 De (91D w3 D S
mm L] L L L i 1]

L las & i e L] L] 1oyt e S o A o ool Teabsim sand il
[ para 2 aps 7 PN s wen w aan

Las anterlores obligadionss podran ser pagadas en bolivares, teniendo como
referencla para eflo, el valor de la Criptomoneda Digital PETRD, de acuerdo
a la tasa vigente publicada en la pagina ofidal del Banco Central de
Venezuela, para el dia del pago cormespondiente,

Articulo 6. Es de obligatorio cumplimiento la aprobacion y registro da los
Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cusles deberdn cumpli
con |as leyes, reglamentos, normas comespondientes en la materia, v
considerard una infraccidn administrative grave; no disefiar, elaborar
implementar & Programa de Seguridad y Salud en & Trabajo,
conformidad con ko establecido en ios numerales 5, 6 y 7 del artioudo 119
&sta Ley y su Reglamento Pardal.

Articulo 7. Una vez reslizada la solidtud de Registro del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la entidad cle trabajo tendrd un lapso
perentorio de veintion (21) dias hébiles, para la presentaddn formal del
programa a los fines de su aprobacion per parte del INPSASEL

Articulo 8. Las entidades de trabajo tendrds un lapso de treinta (30) dias
continuos para la elaboracidn, adecuacidn, aprobacidn y registro de su
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo dispuesto en esta
providencia y las narmas técnicas que regulan la materia.

BEn S

Articulo 9. La presente Providenda Administrative surtird sus efedios a
partir de su publicaciin en la Gaceta Oficlal de la Repdblica Bolvariana de
Venenmeia,

Comuniquese y Publiquese.

5 owvndln, Smied p SSguiricke Labarwiss
¥ Gaosts Ofokd N° 42 621, de fecha fROT/2027
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO
INSTITUTO NACIONAL DE PREVENCION, SALUD Y SEGURIDAD
LABORALES

PRESIDENCIA

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 0244-2023
CARACAS, 07 DE AGOSTO DE 2023
ANOS 213°, 164° y 24°

En ejercicio de la atribucién conferida mediante Decreto N° 4.709, de fecha 19 de
julio de 2022, publicada en la Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de
Venezuela Decreto N° 42.421, de fecha 19 de julic de 2022, e ciudadano RUSBEL
JOSE RONDON MATA, titular de la cédula de identidad N° V,-8.257.148, en su
caracter de Presidente del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales (INPSASEL), de conformidad con el Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica de la Administracién Publica en su articulo 34 y concatenado con
lo establecido en el numeral 16 del articulo 22 y numeral 6 del articulo 24 de la Ley
Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

CONSIDERANDO

Que el Articulo 87 de Ia Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,
establece la obligatoriedad de garantizar condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo adecuados a los trabajadores y trabajadoras, adoptando el
Estado las medidas y creando las instituciones que permitan el control y promocién
de estas condiciones.

CONSIDERANDO

CQue los articulos 156, literal @ v 499 de la Ley Orgénica del Trabajo, las
Trabajadoras v los Trabajadores, disponen que el trabajo se llevara a cabo en
condiciones dignas y seguras, garantizando la proteccién de la vida, la salud y
seguridad laboral y que corresponde al Ministerio del Poder Popular para el
Proceso Social de Trabajo (MPPPST) el cumplimiento del régimen laboral,
particularmente las relacionadas con las condiciones de trabajo, de salud y de
seguridad laboral, contribuyendo con su apoyo y aprobacién en la elaboracion de
leyes y mecanismos gue regulen dicha materia,

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgdnica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT), atribuye al Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales en su articulo 24, numeral 6, las fuentes de ingresos para el mismo,
donde se Incluyen las tasas de registro y acreditacidn.
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CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales (INPSASEL),
como ente gestor y ejecutor de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, ante la necesidad de acelerar respuestas eficientes y oportunas a la clase
trabajadora venezolana en cumplimiento de la normativa que rige la materia, el
Plan de la Patria, Segundo Plan Socialista de Desarrollo Econdmico y Social.

CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
{LOPCYMAT) en su articulo 39 y los articulos 20, 28 y 30 de su Reglamento Parcial,
disponen que todas las entidades de trabajo, deben organizar un Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo propio o mancomunado, que tiene como objeto la
promocion, prevencion y vigilancia en materia de seguridad, salud, condiciones y
medio ambiente de trabajo y sdlo los servicios que estén registrados y acreditados
por el INPSASEL, son los que podran realizar funciones y actividades en el drea.

CONSIDERANDO

Que los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, definen su propia estructura
organizacional, operativa y funcional, teniendo como objetivos la promocidn,
formacidn, prevencion y vigilancia en materia de seguridad, salud, condiciones y
medio ambiente de trabajo, para proteger el derecho a la vida, la salud e
integridad personal de los trabajadores y las trabajadoras en las entidades de
trabajo piblicas, privadas y mixtas.

CONSIDERANDO

Que el registro, acreditacidn y adecuado funcionamiento de los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo propios o mancomunados, garantizard la
proteccion de los trabajadores y las trabajadoras contra todo riesgo que perjudique
la salud fisica y mental producto de la actividad laboral y de las condiciones de los
espacios y sitios laborales, la prevencin de accidentes de trabajo y de
enfermedades ocupacionales, todo ello en concordancia con las disposiciones
establecidas en la Ley Orgénica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo y su Reglamento Parcial.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales INPSASEL, es el
ente rector que vela por el cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica de
Prevencion Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y su Reglamento Parciai,
garantiza la proteccién contra toda condicién que exponga a riesgo y peligro Iz
salud de los trabajadores y trabajadoras.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) define y
ejemtuauﬁmespammejmrlasmnmumvelnbhentedemhajc,mnd
objetivo de prevenir los accidentes laborales y las enfermedades ocupacionales.

Ante la imperiosa necesidad del INPSASEL de dar respuesta eficiente y oportuna
en materia de prestacion de servidos, menoscabadas por el ataque criminal a
nuestra economia, se establece un pago ajustado a las exigenclas operativas

mmmmﬂmmmmummmm,m,
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autosustentabilidad, prevencién de accddentes laborales y enfermedades
ocupacionales, condiciones de trabajo dignas y planes de formacion, que permitan
fomentar y garantizar entornos de trabajo seguros y saludables a la clase
trabajadora del pais.

Dado los criterios técnicos, juridicos y procedimentales en cuanto al registro y
acreditacién de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo en cada entidad
laboral, sean plblicas, privadas o mixtas, de conformidad con lo establecido en la
LOPCYMAT y su Reglamento Parcial, ademds de establecer mecanismos para la
participacion activa y protagdnica de los trabajadores y las trabajadoras en las
actividades de diagnéstico, vigllancia, evaluacion, mejoramiento, control y
seguimiento de las condiciones de trabajo, operacién y funcionamiento de todos
los procesos que dichas entidades desarrolian y en cumplimiento con el punto de
cuenta N° PRE- 07-2310, de fecha 17/07/2023, aprobado por el cudadano
Francisco Torrealba, Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo,
el INPSASEL procede a establecer las tasas por concepto de Regisiro Yy
Acreditacion de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, a continuacion,
resuelve: )
TITULD I

DISPOSICIONES GENERALES

Para el registro y acreditacidn de los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en los términos que en ella se especifican, se establece como pardmetros
normativos los articulos siguientes:

Articulo 1. Los patronos y patronas de las Entidades de Trabajo, deben organizar
los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Propios o Mancomunados, los
cuales tienen comao objetivo primordial la promocién, prevencion y vigilanda en
materia de seguridad, salud, condiciones y medio ambiente de trabajo, para
proteger los derechos humanos a la vida, |a salud y la integridad personal de los
trabajadores y trabajadoras.

Articulo 2, El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, deben estar adscrito 2
la maxima instancia de direccidn en la entidad de trabajo y sus decisiones son de
obligatorio cumplimiento para los patronos, patronas, trabajadores y trabajadoras.

Articulo 3. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo son gratuitos para los
trabajadores y las trabajadoras de la entidad de trabajo; por lo tanto, no implican
m'sml dtaﬁm para ellos o ellas, al igual gque los andlisis médicos inherentes
soli :

Articulo 4. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen como funcién
esencial la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales,
mediante |a promocion de la salud, 1a atencién y el desarrollo del sistema de
vigilancia epidemioldgica en materia de seguridad, salud, condiciones y medio
ambiente de trabajo, dirigidas a garantizar el derecho a la vida, a la salud fisica,
psicoldgica y social de los trabajadores y las trabajadoras, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Prevencidn, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, su Reglamento Parcial, las Normas Téoicas y los ordenamientos
emanados por el Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales, en
el ejercidio de sus competendias legales y reglamentarias.

Articulo 5. El personal que conforma los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, deben mantener actitudes éticas, honestas, responsables, transparentes,
solidarias, y diligentes en el ejercicio de sus funciones, respetando la dignidad
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humana y en consonancia con los valores y principios fundamentales establecidos
en los Tratados en materia de Derechos Humanos, suscritos y ratificados por el
Estado Democrdtico, y de Justicia Social, que responda a las necesidades en
materia de sequridad y salud en el trabajo; ademds deben estar debidamente
registrados y acreditados por el INPSASEL.

Articulo 6. El Servidio de Seguridad y Salud de los Trabajadores, deberan elaborar
propuesta del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacién
efectiva de los trabajadores y las trabajadoras, seguidamente se somete a la
consideracion del Comité de Seguridad y Salud Laboral, a los fines de ser
presentado al Instituto Macional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales para

su aprobacion y registro.

TiTuLo 11
Del Registro y Acreditacion.

Articulo 7. Es competencia del Instituto Naclonal de Prevencién, Salud y
Seguridad Laborales (INPSASEL) realizar y formalizar el Registro Nacional de
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 8. Se establecen como requisitos para el Registro Nacional de Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo con una vigendia de tres (3) afios renovable:

I. ORIGINAL Boucher o recibo de pago al Instituto Nacional de Prevencién,
Salud y Seguridad Laborales.

2. ORIGINAL Y COPIA Acta Constitutiva y estatutos debidamente registradas ¥
actualizados,

3. ORIGINAL Y COPIA Acta de Asamblea registrada, donde conste la
designacion del represente legal.

4. ORIGINAL Y COPIA de Ia cédula de identidad del representante legal.

5. ORIGINAL Y COPIA Registro de informacién fiscal (RIF).

6. ORIGINAL Y COPIA Nimero de Informacién Laboral (NIL).

7. ORIGINAL Y COPIA Inscripcién en la Superintendencla Nacional de
Cooperativas y certificacion de cumplimiento. (En que aplique),

8. ORIGINAL Y COPIA Solvencia Laboral vigente.

9. ORIGINAL Y COPIA de la convocatoria del Acta de Asamblea General.

10. ORIGINAL Y COPIA del Acta de Asamblea General.

11, ORIGINAL Y COPIA del Certificado de Registro de los Profesionales en el
drea de Seguridad y Salud en el Trabajo responsables de avalar los trabajos
:.a?;aﬁzar por la entidad de trabajo. ORGANIGRAMA de la entidad de

jo.

12. En caso que el representante legal no pueda asistir, la persona autorizada
deberd presentar Carta Poder (firmada y sellada), o Poder Notariado a
solicitud expresa del INPSASEL.

13. Informe detallado donde presente las Funclones del Servidio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

14, Mamfﬁtaddnde!avnlumaﬁparaiﬂabﬂermmﬁudeﬁgumdv
Salud en el Trabajo Mancomunado tipo 1 y/o II entre patrono y patrona. (en
caso que aplique)

15. El Servicio debe Cumplir con las obligaciones previstas en los reglamentos y
normas técnicas aplicables en materia de salud y seguridad en el trabajo.

16. Convenio o Contrato entre el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
sea Propio 0 Mancomunado y la empresa prestadora de Servicio en el area
de seguridad y salud en el trabajo.

17. Consignar en original y formato digital (PDF) todos los documentos
solicitados para efectos de verificacion.
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18, Cualguier otro reguerimiento que el INPSASEL considere segln sea el
Caso.

Articulo 9. Se establece como requisitos para la Acreditacion del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo con vigencia de un (1) afioc renovable:

1. ORIGINAL Boucher o recibo de pago al Instituto Nacional de Prevencion,
Salud y Seguridad Laborales.

2. ORIGINAL de la Constancia de Registro del Servicio de Seguridad v Salud

laboral.

ORIGINAL de Constancia de Registro en Sistema en linea.

ORIGINAL de la cédula de identidad del represantante legal.

ORIGIMNAL del Certificado de acreditacion de los Profesionales en el drea de

Salud y Seguridad en el Trabajo responsables de avalar los trabajos a

realizar por la empresa vigente.

ORIGINAL Solvencia Laboral vigente.

ORGANIGRAMA de la empresa.

En caso de que el representante legal no pueda asistin la

autorizada debera presentar poder notariado o Carta Poder (firmado y

sellado) por el representante legal de la entidad de trabajo y maxima

autoridad de la empresa, junto a la copia de la cédula de identidad de
ambas personas.

9. Informe técnico, que cumpla con lo establecido en el numeral 7 del articulo
31 del Reglamento de la LOPCYMAT vigente.

10, Manifestacion de la voluntad para establecer un servicio de seguridad vy
salud en el trabajo mancomunado tpo I y/o tipo II entre patrono y patrona.
(caso de que aplique).

11, Convenio o contrato entre el servicio de seguridad y salud en el trabajo
mancomunado tipo II y la empresa prestadora de servicio en el drea de
seguridad y salud en el trabajo. (caso que apiigue)

12. Consignar en original y formato digital (PDF) todos los deocumentos
solicitados para efectos de verificacion).

13. Cualguier otro requerimiento que el INPSASEL considere conveniente segiin
sea el caso.

-

| 2

Titulo III
De los Aranceles (Tasas)
Articulo 10. Aranceles (Tasas) por Registro y Acreditacidn de los Servicios de

Seguridad y Salud en el Trabajo, causarén el pago gue se detallan a
continuacion en la siguients tabla:

Tipo de A i (Tasa) Monto (PETRO)
1. Por registro del Servic prophs de: Seguridad y Salud en el Trabaje SPTR
g.mwmm e Segurided y Salud en ol 10 FTR
%Pnrltumudﬂ-vlﬁvwvﬁqd-WTMmd B PTR

4. Por Acrediacton del Servicio Mancomunado de Salud

P Segundad y 12 FTR

Las anteriores obligaciones podran ser pagadas en bolivares, teniendo como
referencia para ello, el valor de la Criptomoneda Digital PETRO, de acuerdo a la
tasa vigente publicada en la pagina oficial del Banco Central de Venezuela, para
el dia del pago comespondiente.

Articulo 11. Es de obligatorio cumplimiento el Registro y Acreditacion de los
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales deberan cumplir con
las leyes, reglamentos y normas técnicas correspondientes en la materia, y se
considerarad una infraccién administrativa muy grave, en materia de seguridad y
salud en el trabajo el no organizar, registrar y agreditar el Servido de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo propic o mancomunado de conformidad con lo
establecido en el articulo 120 numeral 1 de esta Ley y su Reglamento Parcial.

Articulo 12. La presente Providencia Administrativa surtird sus efectos a partir
de su publicacién en la Gaceta Ofical de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comunigquese y Publiquese.

g, Salud p Seguridad Leborales
Oifcial N * 42 421, de fecha TROT/2022
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TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

Resolucidn N° 004

Caracas, 14 de julio de 2023
213, 164° y 24°

Cuien suscribe, Dr. Guillermo Blanve Viazquez, ttular de Ia cédula de identidad Nro. V-
6.488.545, en su cardcter de Director General de la Escuela Nacional de la Magistratura,
designado por la Asamblea Nacional de la Repablica Bolivariana de Venezuela mediame
Acta N* 23 de Sesién Ordinaria N® 2] de fecha veintiséis (26} de abril de dos mil veintidés
{2022), publicada en la Gaceta Oficial Nro. 6.696 de fecha veintisiete (27) de abril de 2022,
actoando con base a la aplicacidn analdgica del numeral 12, articulo 77 de la Ley Organica
del Tribunal Supremo de Justicia:
RESUELVE

PUNTO UNICO: Designar & la ciudadana Francis Crisel Gonzilez Diaz, venczolana,
mayor de edad, de este domicilio, titular de [p cédula de identidad N® V- 27,359.035, para
ejercer ¢l cargo de Directorn de Linea de Control de Estudios; adscrita a la Secretaria
General de la Escuela Nacional de lo Magistratura, en calidad de encargada, s partir de ln

presente fecha,

Dada, firmadn y sellada en la Dirveceidn Genernl de |a Escuela Nacional de ln Magistratura,
en Caracas, & los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veintitrés {(2023), afios 2137,
164° y 24°,

Comuniquese y publiquese.

hoerl d! la Magistraturs
1Sesion Ordmaria N® 21 del 26 de abeil de 2022,

% % G.utﬂf:i:?n! N 6.696 del 27de abril de 2023
W ¥
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

Resolucidn N° 005

Caracas, 14 de julio de 2023
213% 164" y 24°

Quien suseribe, Dy, Guillermo Blaneo Vizquez, tlar de s cédula de identidad Nro. V-
6.488.545, en su carbeter de Director General de la Escuela Nacional de la Magistratura,
designado por la Asamblea Nacional de la Repéblics Bolivariana de Venezuela mediante
Acta N° 23 de Sesion Ordinarin N® 21 de fecha veintiséis (26) de abril do dos mil veintidds
{2022), publicada en Ia Gaceta Oficial Nro. 6.696 de fecha vemtisiete (27) de abril de 2022,
actuando con base a la aplicacion analogica del numeral 12, articulo 77 de la Ley Orginica
del Tribunal Supremo de Justicia;
RESUELVE

PUNTO UNICO: Designar a I ciudadana Yamila Niang Canelén, venezolana, mayor de
edad, de este domicilio, titular de fa cédula de identidad N® V-25.464.086, para ejercer 2|
cargo de Directora de Linea de Evaluacion, Seguimiento y Monitoreo, adscrita a la
Secretaria General de la Escucla Nacional de la Magistratura, en calidad de encargada, a
partir de la pregente fecha.

Dada, firmada y sellada on la Direccion General de la Escueln Nacional de la Magistratura,
en Caracas, a los catorce (14) dins del mes de julio de dos mil veintitvés (2023), afios 2139,
164° y 247,

Comunigquese y publiquese,

agistraturs
s inarie M™ 21 del 26°de aboil de 2022,
646 del 27cle abreil de 2022

frelal N*
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENETUELA
TREBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

Resolucidn N° (06

Caracas, 14 de julio de 2023
213%, 164" y 24°

Quien suscribe, Dr. Guillermo Blanco Vézquez, titular de la cédula de identidad Nro. V-
6.488.545, en su cardcter de Director General de la Escuela Macional de la Magistratura,
designado por la Asamblea Nacionol de la Repiblica Bolivariana de Venezuela mediante
Acta N* 23 de Sesién Ordinarnma N® 2] de fecha veintiséis (26) de abril de dos mil veintidds
{2022), publicada en la Gacets Oficinl Nro. 6.6%6 de fecha veintisiete (27) de abril de 2022,
actuando con base a la aplicacion analégica del numernl 12, articulo 77 de la Ley Orgénica
del Tribunal Supremo de Justicia:
RESUELVE

PUNTO UNICO: Designar a la ciudsdana Telimay Castro Pérez, venczolana, mayor de
edad, de este domicilio, titular de In cédula de identidad N® V-1T498.810, para ejercer el
cargo de Directora de la Oficina de Cooperacidn Téemica y Proyectos Especiales de ln
Escuela Nacional de Ia Magistratura, en calidad de encargada, a partir de |a presente fecha.

Dada, firmada y sellada en la Direccion General de la Escuela Nacional de la Magistratura,
en Caracas, a los catoree (14) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023), afios 2137,
164 y 24°.

Comuniguese y publiquese,

edfon.Cdinaria N° 21 del 26 de abril de 2022,
9696 del 27de abril de 2022

GEV:’KNAQ
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

Resoluciin N° 007

Caracas, 14 de julio de 2023
213°, 164" y 24°

Quien suscribe, Dr. Guillermo Blance Vizquez, titular de la cédula de identidad Nro. V-
6,488,545, en su cordcter de Director General de la Escuela Nacional de ln Magistratura,
designado por la Asamblea Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela mediante
Acta N® 23 de Sesidn Ordinaria N° 2] de fecha veintiséis (26) de abnl de dos mil veintidds
{2022), publicada en la Gacets Oficial Nro. 6,696 de fecha veintisiete (27) de abnl de 2022,
actuando con base a la aplicacion analogica del mumeral 12, articulo 77 de la Ley Orgénica
del Tribunal Supreme de Justicia:
RESUELVE

PUNTO UNICO: Designar & la cindadana Ingrid Coromoeto Rodriguez Gudiiio,
venezoluna, mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de idenndad N°® V-
6.671.690, para ejercer el cargo de Directors Docente de la Escuela Nacional de la
Magistratura, en calidad de encargada, a partir de o presente fecha.

Dada, firmada v selladn en la Direccidn General de la Escuels Macional de In Magistratura,
en Caracas, o los catorce (14) dias del mes de julio de dos mil veintitrés (2023), afios 2137,
164% y 247,

Comuniguese y publiquese.
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461.877

TRIBUNAL
ESCUELA NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

Resolucién N° 008

Caracas, 02 de agosto de 2023
213°% 164" y 24°

Quien suscribe, Dr. Guillermo Blanco Vazquez, titular de la cédula de identidad Nro. V-
6.488.545, en su cardcter de Director General de la Escuela Nacional de la Magistratura,
designado por la Asamblea Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela mediante
Acta N° 23 de Sesién Ordinaria N® 21 de fecha veintiséis (26) de abril de dos mil veintidds
(2022}, publicads en I Gaceta Oficial Nro. 6,696 de fecha veintisiete (27) de abril de 2022,
actuando con base o la aplicacion analdgica del numeral 12, articulo 77 de la Ley Orgdnica
del Tribunal Supeemo de Justicia:
RESUELVE

PUNTO UNICO: Designar al ciudadano Jorge Eduardo Quintero Parra, venezolano,
mayor de edad, de este domicilio, titular de la cédula de identidad N® V-19.396.445, para
gjercer el cargo de Director de Linea de Formacion Integral adserito a la Direceidn Docente
de la Escuela Nacional de la Magistratura, en calidad de encargado, a partir de la presente
fecha.

Dada, firmada y seliada en la Direccion General de la Escuela Nacions! de la Magistraturs,
en Caracas, a los dos (02) dias del mes de agosto de dos mil veintitrés (2023), afios 213°,
164 y 24°,

Comuniquese y puhliquulei
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Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuarad con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacién de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacién de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segun corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autonomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictard un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcién, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.



